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НОВОСТИ
РАЙОНА

ЖОБАНЫ ЖҮЗЕГЕ 
АСЫРУ 

21 шілде күні Силанть-
евка ауылындағы аудандық 
Мәдениет үйінде Алтынсарин 
ауданының еріктілер слеті өтті.

Бұған дейін Sanaly urpaq-2050 
ҚҚ Алтынсарин ауданының жа-
стар ресурстық орталығымен 
бірлесіп аудан еріктілерімен 
танысу үшін ауылдарға 9 рет 
шығуды ұйымдастырған бола-
тын. Қоғамдық қор слет иде-
ясын жүзеге асырды, Онда 
Қостанай қаласының спи-
керлері актерлік шеберлік, 
фото және бейнетүсірілімдер, 
көшбасшылық, SMM, сондай-ақ 
өзін-өзі бағалауды қалай артты-
ру туралы айтып берді. Өз кезе-
гінде еріктілер визит карточка-
ларын дайындады: ән шырқады, 
би биледі, гитарада ойнады.

Аталған іс-шара «Алтынсарин 
ауданы әкімдігінің ішкі саясат, 
мәдениет және тілдерді дамы-
ту» ММ мемлекеттік әлеуметтік 
тапсырысы аясында «Алтын-
сарин ауданында волонтерлік 
қызметтің рөлін арттыруға және 
дамытуға бағытталған іс-шара-
ларды ұйымдастыру жөніндегі 
қызметтер» жобасы шеңберінде 
ұйымдастырылды.

«ДОРОГА В ШКОЛУ»

В целях оказания помощи 
школьникам из числа малообе-
спеченных и многодетных се-
мей, детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей 
в период подготовки к началу 
учебного года и предупрежде-
ния неявки детей в школу по 
социальным причинам в рамках 
реализации Года детей прово-
дится республиканская акция 
«Дорога в школу»  под девизом 
«Дорога в школу - Добро без 
границ».

Мы обращаемся ко всем гра-
жданам нашего района, биз-
несменам, предпринимателям, 
меценатам с предложением 
присоединиться к акции и вне-
сти посильный вклад в оказание 
помощи семьям и детям, нахо-
дящимся в трудной жизненной 
ситуации. 

Всех желающих просим обра-
щаться в отдел образования Ал-
тынсаринского района (адрес: 
с.Убаганское, ул. Пришкольная 
1А, тел.: 8(714-45)49-0-08) или 
непосредственно в организа-
цию образования (в школах 
организованы пункты приема 
гуманитарной помощи). Если 
Вы располагаете сведениями о 
детях, которые бросили школу, 
не учатся, попрошайничают, 
подвергаются насилию, просим 
сообщать          на телефон «до-
верия»  8(714-45)49-0-08) 

БИЗНЕС 

В Казахстане предпринимается 
целый комплекс мер по развитию 
гендерного равенства. В Мини-
стерстве информации и общест-
венного развития корреспонденту 
Zakon.kz рассказали о достиже-
ниях семейной и гендерной по-
литики в Казахстане.В ведомстве 
отметили, что успешно работает 
Национальная комиссия по делам 
женщин и семейно-демографи-
ческой политике при Президенте 
Республики Казахстан, а в регио-
нах действуют соответствующие 
консультативно-совещательные 
органы.

В избирательных списках по-
литических партий внедрена 30% 
квота для женщин и молодежи. В 
большинстве регионов открыты 
Центры развития женского пред-
принимательства, планируется 
увеличение их количества с це-
лью роста экономической актив-
ности женщин-предпринимате-
лей через обучение, кооперацию 
и формирование необходимых 

компетенций. Для расширения 
возможностей самореализации 
женщин отменен перечень запре-
щенных для женщин профессий.

Кроме того, Казахстан при-
нял на себя обязательства по 
реализации целей в области 
устойчивого развития ООН, в 
которых 12 из 17 целей являют-
ся гендерно-чувствительными.

В качестве одной из целей ука-
зано «Обеспечение гендерного 
равенства и расширения прав и 
возможностей всех женщин и де-
вочек». Она направлена на ликви-
дацию всех форм дискриминации 
по признаку пола и обеспечение 
равенства возможностей и обра-
щения для девочек и женщин.

Так, значительным достижени-
ем в сфере гендерной политики 
является снижение индекса ген-
дерного разрыва и скачок сразу 
на 15 позиций в международном 
рейтинге Global Gender Gap Index 
в 2022 году по сравнению с пока-
зателем предыдущего года.

Следует отметить, что были 
внесены некоторые изменения ка-
сательно социальной поддержки 
многодетных семей. В частности, 
до 2020 года для семей от 7 и бо-
лее детей выплачивалась одина-
ковая социальная выплата, вне 
зависимости от количества детей. 

 На сегодняшний день для се-
мей, где воспитываются более 8 
детей в рамках пособия для се-
мей, имеющих четверых и более 
несовершеннолетних детей или 
студентов очной формы обуче-
ния до 23 лет, выплачивается по 
4 МРП за каждого последующего 
ребенка.

Учитывая ежегодный рост сум-
марного коэффициента рожда-
емости (количество детей на 1 
женщину фертильного возраста), 
данное нововведение является 
весьма своевременным.

По данным опроса КИОР 2022 
года, наблюдается высокая сте-
пень осведомленности казахстан-
цев о мерах государственной со-

циальной поддержки семей.
Больше всего граждане осве-

домлены о следующих мерах 
поддержки:ежемесячное госу-
дарственное пособие многодет-
ным матерям (81,3%),адресная 
социальная помощь (76,1%),от-
пуск по беременности и родам 
(73,5%),выплата по уходу за ре-
бенком до 1 года для работающих 
матерей (73,5%),пособие по уходу 
за ребенком до 1 года для нерабо-
тающих матерей (72,5%),единов-
ременное пособие при рождении 
ребенка (71,4%).

Граждане активно пользуются 
следующими мерами государст-
венной поддержки:выплата по бе-
ременности и родам (20,8%),еди-
новременное пособие при 
рождении ребенка (20,2%),по-
собие по уходу за ребенком до 1 
года для неработающих матерей 
(17,7%),

(продолжение на 2 стр.)

СЕМЕЙНАЯ И ГЕНДЕРНАЯ ПОЛИТИКА В КАЗАХСТАНЕ 

Знакомьтесь -наши первые 
ласточки, участницы первой 
выставки-ярмарки изделий   
местных мастериц  в рамках ре-
ализации  проекта «Одно село- 
один продукт» (ОСОП) при под-
держке Совета деловых женщин 
Костанайской области при Пала-
те предпринимателей «Атамекен» 
совместно с  отделом предпри-
нимательства  акимата и Палаты 
предпринимателей Алтынсарин-
ского района. 

Наши героини-женщи-
ны с предпринимательской 
инициативой, начинающие 
предприниматели,а главное  та-
лантливые, яркие и творческие.  
Они среди нас, эти волшебницы, 
насколько мы их знаем, настоль-
ко же мало знакомы мы были с их 
творчеством. Благодаря данному 
мероприятию, гости  выставки  
воочию увидели, какие шедевры 

исполнены руками наших масте-
риц. Среди них- Дайыр   Жанна 
из села Убаганское, Әлімова Гул-
наз из села Осиповка, Найманова 
Ирина  из Большой  чураковки, 
Хамит Макпал  и Кенешева Гул-
шат  из  села Щербаково, Василь-
ева Оксана  и Корнева Наталья из 
села Силантьевка.

На выставке -ярмарке, которая  
прошла  28 июля в фойе районно-
го Дома культуры,   представлены 
изделия   женских украшений из 
натуральных камней  (браслеты, 
чокеры), украшения для волос- 
бантики ручной работы, изде-
лия из ручного вязания крючком 
(детские пледы, национальные 
костюмы  для новорожденных),  
декоративные мыла ручной рабо-
ты, вышивка лазерным станком и 
богатое разнообразие корпе, под-
ушек, чехлов, мячей, наборов  по-
крывал  и т.д. 

«Каждый  желающий может 
сделать заказ у наших масте-
риц на любой вкус.», -отметила  
Абылгазимова Айзат, индиви-
дуальный предприниматель из 
села Большая Чураковка. «Айзат   
активно продвигает  программы 
по развитию женского предпри-
нимательства в Алтынсаринском 
районе. Обучаясь сама, помогает  
всем желающим получить новые 
знания и узнать о новых инстру-
ментах поддержки бизнеса на 
селе.Это ее первое самостоятель-
ное мероприятие, на котором мы  
познакомились с творчеством ал-
тынсаринских  сельских женщин. 
и очень рады их  стремлениям 
развивать  свой бизнес. 

Очень рада, что в Алтынса-
ринском районе есть мощный 
потенциал в плане развития жен-
ского предпринимательства, мы 
готовы  сотрудничать и вместе 

продвигать новые бизнес-идеи 
алтынсаринцев»,-поблагодарила 
Венгерская Елена Владимировна, 
председатель областного Совета 
деловых женщин.

Для сведения:Японский проект 
ОСОП по вовлечению сельского  
населения Казахстана  в бизнес и 
созданию новых производств  за-
пущен с 12 ноября 2021 года и ре-
ализуется в пилотном режиме в 4 
регионах страны: Жамбылской, За-
падно-Казахстанской, Костанай-
ской и Мангыстауской областях в 
рамках проекта «Фонд Солидар-
ности для Казахстана в борьбе с 
пандемией Ковид-19», реализуемо-
го Министерством Национальной 
Экономики РК и Национальной 
палатой предпринимателей РК 
«Атамекен» при технической и фи-
нансовой поддержке Азиатского 
Банка Развития и Программы Раз-
вития ООН в Казахстане.

НАРОДНАЯ ВЫСТАВКА  ПО ПРОГРАММЕ "ОСОП"
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ПРЕЗИДЕНТ
ЧТО ДОЛЖНО СТАТЬ ПРИОРИТЕТОМ В РАБОТЕ МИ-

НИСТЕРСТВ И АКИМАТОВ, ОЗВУЧИЛ ТОКАЕВ
Касым-Жомарт Токаев принял заместителя премьер-министра 

Ералы Тугжанова. Глава государства заслушал информацию о ходе 
реализации Программы повышения доходов населения, сообщает 
Zakon.kz.По данным Акорды, Ералы Тугжанов доложил Касым-
Жомарту Токаеву, что в рамках прямых мер Программы по итогам 
1 полугодия увеличена зарплата 850 тысяч работников бюджетной 
сферы, 240 тысяч представителей производственного персонала 
квазигоссектора, 1,2 млн сотрудников бизнес-структур.

Кроме того, президент был проинформирован о том, что прави-
тельство выполняет все социальные обязательства. Совместно с 
местными исполнительными органами исполняется комплекс мер 
социальной интегрированности в экономику граждан, не имею-
щих доходов. Для них создаются рабочие места, обеспечиваются 
возможности для повышения квалификации, приобретения новых 
навыков.По итогам встречи глава государства отметил важность по-
вышения доходов населения, что напрямую зависит от достижения 
целей, предусмотренных в национальных проектах. Правительству 
поручено держать данный вопрос на особом контроле. Президент 
считает, что обеспечение роста доходов граждан должно стать при-
оритетом в работе всех центральных и местных исполнительных 
органов.

ПРЕМЬЕР-МИНИСТР ГРУЗИИ – ТОКАЕВУ: Я ПРИЕ-
ХАЛ С ВАЖНЫМ ПОСЫЛОМ

Президент Казахстана Касым-Жомарт Токаев принял премь-
ер-министра Грузии Ираклия Гарибашвили, передает Zakon.
kz.Приветствуя Ираклия Гарибашвили, глава государства отметил 
поступательное развитие двустороннего сотрудничества, а также 
важность объединения совместных усилий.

В ходе встречи были обсуждены актуальные вопросы торгово-
экономического, инвестиционного и гуманитарного сотрудничест-
ва Казахстана и Грузии.Отдельное внимание собеседники уделили 
транспортно-логистическому взаимодействию. Казахстан предла-
гает рассматривать наш рынок как ворота в Центральную Азию, 
имеющую прямой выход в соседний Китай. Страны являются парт-
нерами по Транскаспийскому международному транспортному 
маршруту, играющему важную роль в укреплении связей между 
странами региона.В свою очередь Ираклий Гарибашвили выразил 
признательность Касым-Жомарту Токаеву за возможность встречи 
и вновь подтвердил заинтересованность его страны в укреплении 
контактов.В завершение глава государства передал слова приветст-
вия президенту Грузии Саломе Зурабишвили.

ГЛАВА АССОЦИАЦИИ ФЕРМЕРОВ КАЗАХСТАНА 
ОБРАТИЛСЯ К ТОКАЕВУ

Председатель правления Ассоциации фермеров Казахстана Жи-
гули Дайрабаев обратился к главе государства Касым-Жомарту То-
каеву с просьбой запустить программу льготного лизинга сельско-
хозяйственной техники с объемом финансирования 50 млрд тенге 
за счет средств «Оператора РОП». «От лица фермеров Казахстана 
выражаем Вам глубокое уважение и полностью поддерживаем Ваше 
поручение о необходимости внедрения механизма льготного креди-
тования отечественной сельхозтехники, которое прозвучало 14 июля 
2022 года в рамках расширенного заседания правительства РК».

Он напомнил, что уборочная кампании в стране начинается в пер-
вой половине августа, но на сегодняшний день массово обновить 
сельскохозяйственную технику невозможно в связи с отсутствием 
средств по текущим программам лизинга сельскохозяйственной тех-
ники, которые хорошо себя зарекомендовали среди сельхозтоваро-
производителей в предыдущие годы. «Только по официальным дан-
ным Министерства сельского хозяйства на 1 января 2022 года, парк 
сельскохозяйственной техники в Казахстане составляет 147,7 тыс. 
тракторов и 38,1 тыс. комбайнов. При этом уровень износа техники 
доходит до 80% .Учитывая важность вопроса и критические сроки 
ввиду приближающегося периода уборки урожая просим Вашего 
содействия, а именно – дать соответствующие поручения Мини-
стерству индустрии и инфраструктурного развития, Министерству 
экологии, геологии и природных ресурсов, Министерству сельского 
хозяйства и АО «НУХ «Байтерек» запустить программу льготного 
лизинга сельскохозяйственной техники с объемом финансирования 
50 млрд тенге за счет средств «Оператора РОП» без первоначально-
го взноса со ставкой вознаграждения до 3%.» -Жигули Дайрабаев

Глава Ассоциации фермеров Казахстана отметил, что скорейший 
запуск механизма льготного лизинга отечественной сельскохозяйст-
венной техники на указанных условиях позволит фермерам обно-
вить парк более 1000 единиц тракторов и комбайнов в кратчайшие 
сроки к уборочной кампании текущего года.

МИНИСТРЫ ПРИЗНАЛИ НЕДОЧЕТЫ В РАБОТЕ ПО-
СЛЕ ВЫГОВОРА ТОКАЕВА ЗА АЖИОТАЖ С САХАРОМ

Заместитель премьер-министра – министр торговли и интегра-
ции РК Бахыт Султанов и министр сельского хозяйства РК Ербол 
Карашукеев прокомментировали выговор президента за ситуацию 
с сахаром, передает корреспондент Zakon.kz. «Я  уже сказал, что 
абсолютно справедливо поставлены вопросы. Критика очень пра-
вильная. Мы работаем над этим. Поставлена задача по повышению 
эффективности нашей деятельности. Мы с Министерством сельско-
го хозяйства выработали мероприятия и будем докладываться как 
перед вами, так и перед главой государства».-Министр торговли и 
интеграции РК Бахыт Султанов

Министр сельского хозяйства Ербол Карашукеев согласен со сво-
им коллегой. «Выговор со стороны главы государства был справед-
ливый. Мы знаем, что в нашей работе были недочеты. Я в докладе 
показал, что были объективные и субъективные факторы по рынку 
сахара. Мы сейчас принимаем все необходимые меры по выправ-
лению ситуации и повышению эффективности работы»-.Ербол Ка-
рашукеев. Ранее глава МСХ рассказал, когда в Казахстане решится 
проблема с сахаром.«Рост цен ощущается»: Султанов и Карашукеев 
рассказали, как часто ходят за продуктами. Напомним, 14 июля на 
расширенном заседании правительства министры  получили выго-
вор от Президента за дефицит сахара и ажиотаж при его реализации.

Алтынсаринский район распо-
ложен на северо-востоке области. 
Территория района составляет 
5,4 тыс. кв. км.

 Административный центр – 
село Убаганское, расстояние до 
областного центра – 51км. 

Население района на 1 июня 
2022г. составило 13097 человек. 

Промышленность. Объем 
промышленной продукции (това-
ров, услуг) в действующих ценах 
за январь-июнь 2022г. составил 
1038,3 млн. тенге. 

Индекс физического объема к 
соответствующему периоду пре-
дыдущего года составил  74,3%.

Сельское хозяйство.  За ян-
варь-июнь 2022г. валовый выпуск 

продукции (услуг) сельского, 
лесного и рыбного хозяйства со-
ставил 4495,8 млн. тенге или 87,2 
к январю-июню 2021 г., из них 
сельского хозяйства – 4384,5 млн. 
тенге (86,8%)

Инвестиции. Освоено инве-
стиций в основной капитал в 
январе-июне 2022г. 2740,6 млн. 
тенге или 100,0% к январю-июню 
2021г.

Объем выполненных строи-
тельных работ с учетом оценки, 
в январе-июне 2022г. составил 
288,0 млн. тенге или на 19,5% 
больше, чем в  январе-июне 2021г. 

За счет всех источников фи-
нансирования введено в действие 
жилых зданий 1085 кв.м общей 

площади или 100,9% к январю-
июню 2021г.

Торговля. Объем услуг по 
внутренней торговле (розничная 
торговля) в январе-июне 2022 г. 
составил 372 млн. тенге. Индекс 
физического объема розничной 
торговли, к соответствующему 
периоду предыдущего года соста-
вил  100,7%.

Среднемесячная номинальная 
заработная плата одного работ-
ника за I квартал текущего года 
составила 170795 тенге, в про-
центах к соответствующему квар-
талу предыдущего года 133,9 %.

Ильина Е.Н.,
ведущий специалист  

Управления статистики 
Алтынсаринского района 
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отпуск по беременности  и ро-

дам (17,3%),ежемесячное госу-
дарственное пособие многодет-
ным матерям (7,1%).

Для сплочения семей и орга-
низации их обучения в регионах 
работают семейные дворовые 
клубы и клубы семейного обще-
ния, где предоставляются образо-
вательные, психологические, до-
суговые услуги, имеются кружки 
для детей и подростков.

Напомним, в Послании на-
роду Казахстана от 1 сентября 
2021 года глава государства 
обратился с поручением актуа-
лизировать Концепцию семей-
ной и гендерной политики в 
Казахстане до 2030 года.

Министерством был сделан 
основной акцент на обеспече-
ние максимальной поддержки 
экономических и политических 
позиций женщин в обществе, 
увеличение количества женщин 
в руководстве государственных 
органов и квазигоссектора до 
30%, предотвращение насилия 
в отношении женщин и детей, 
продвижение гендерного просве-
щения, поддержку материнства и 
детства. В долгосрочной динами-
ке наблюдается увеличение доли 
женщин в Парламенте Республи-
ки Казахстан (Сенат, Мажилис).

В 2006 году этот показатель 
составлял 10,4%, в 2011 году 
– 17,8%, в 2021 году вырос до 
27,4%.

В Министерстве рассказали, 
что для эффективной поддержки 
экономического участия женщин, 
во всех регионах страны будут 
повышать образованность сель-
чанок и женщин из уязвимых 
групп. Обучать будут востребо-
ванным на рынке труда навыкам 
для их дальнейшей самореализа-

ции и повышения экономических 
возможностей.Будет проработан 
вопрос по повышению квалифи-
кации женщин, находящихся в 
декретном отпуске, с целью со-
хранения их рабочих навыков и 
ускорения процесса адаптации 
к рынку труда после выхода из 
декретного отпуска.Кроме того, 
разрабатываются карты оценки 
гендерных нужд и потребностей 
сельских территорий, а также 
моногородов в сфере занятости 
и доступа к базовым социальным 
услугам. Выявленные потребно-
сти будут интегрированы в переч-
ни приоритетных направлений 
поддержки малого бизнеса.

В ведомстве рассказали, какие 
меры принимаются относительно 
защиты детства и для поддержки 
уязвимых семей.Так, в регионах 
функционируют Центры под-
держки семьи, которые ока-
зывают психологическую, со-
циальную, правовую и другую 
необходимую помощь каждой 
семье, оказавшейся в трудной 
жизненной ситуации.

Проводится всесторонняя под-
держка в развитии института 
семьи, а именно, планируется 
создание более 230 центров по 
поддержке семьи, разрешению 
семейных конфликтов и предо-
ставлению временного прожива-
ния женщинам, имеющим детей.

Для того, чтобы родители смо-
гли сочетать семейные обязан-
ности и трудовую деятельность, в 
трудовом законодательстве закре-
плены нормы о правах родителей 
на гибкие формы занятости и от-
пуск по уходу за ребенком.

Также, во всех регионах Ка-
захстана работают Кризисные 
центры, в которых жертвам быто-
вого насилия оказывается гаран-
тированный объем специальных 

социальных услуг.Кроме этого, 
за последние 2 года в два раза 
увеличилось число сотрудников 
подразделений МВД по защите 
женщин от насилия.

Согласно отчету Всемирного 
экономического форума (ВЭФ) в 
2021 году Казахстан занимал 80-е 
место из 156 стран по уровню 
гендерного разрыва. Для сравне-
ния в 2016 году республика зани-
мала 52 место из 147 стран, а в 
2020 году - 72 место из 153 стран. 
В 2022 году Казахстан поднял-
ся за год сразу на 15 позиций по 
уровню гендерного разрыва. Из 
146 стран он занял 65 строчку со-
гласно Индексу гендерного раз-
рыва (Global Gender Gap Index).

В Министерстве подчеркнули, 
что Казахстан поднялся в данном 
рейтинге впервые за 10 лет с 2012 
года, когда страна занимала 31 
место. Вплоть до 2021 года про-
исходило ежегодное снижение 
позиций в рейтинге.

Наибольший гендерный разрыв 
по индексу ВЭФ наблюдается по 
показателям «политическое учас-
тие» и «экономическое участие и 
возможности». В число индика-
торов показателя «экономическое 
участие и возможности» вошли: 
равная оплата за аналогичную 
работу, доля мужчин и женщин 
на рынке труда, доля руководите-
лей и высших должностных лиц в 
гендерном разрезе, доля профес-
сионально-технических работни-
ков.

По информации МИОР 
РК,наиболее заметные измене-
ния наблюдаются по показателю 
«образование». Здесь произошел 
подъем сразу на 38 позиций, суб-
индекс по данному показателю 
впервые достиг максимального 
значения.

СЕМЕЙНАЯ И ГЕНДЕРНАЯ ПОЛИТИКА В КАЗАХСТАНЕ 

 Коррупция – это отсутствие 
порядочности и честности, осо-
бенно подверженность взяточни-
честву. 

Использование должностного 

положения для получения выго-
ды нечестным путем.

Коррупция приводит к умень-
шению богатства страны и сни-
жению уровня жизни.

Коррупция оказывает на вас 
воздействие, даже если вы не 
сталкиваетесь с ней напрямую. 
Так, коррупция мешает бизнесу, 
который не может успешно раз-
виваться в коррумпированной 
системе, что ведет к сокращению 
общего богатства страны;

Коррупция не исчезнет до тех 
пор, пока мы не заставим ее ис-
чезнуть: не давайте взятки; ста-
райтесь добиваться желаемых 
результатов на основе личной 
добропорядочности; придайте 

гласности случаи коррупции. 
Вы также можете  вести работу 
с уполномоченными органами с 
целью победить их существую-
щие системы и создать законы, 
которые бы защищали активных 
граждан, выступающих против 
коррупции; об известных вам 
случаях коррупции сообщить в 
уполномоченные органы; при-
нимать участие в проводимых 
многочисленных компаниях по 
борьбе с коррупцией и в защиту 
благосостояний населения.

Поступайте правильно, скажи-
те коррупции – НЕТ!

А.Хасенов,
руководитель УГД

по Алтынсаринскому району                                                      

СКАЖИ КОРРУПЦИИ – НЕТ!



3ТАЗА БҰЛАҚ - ЧИСТЫЙ РОДНИК № 29   от  29 ИЮЛЯ    2022 г. ИНФОРМАЦИОННАЯ РУБРИКА

НОВОСТИ ОБЛАСТИ 
В АВГУСТЕ НАЧНУТ ПРИНИМАТЬ ЗАЯВКИ НА ПОЛУ-

ЧЕНИЕ ГРАНТОВ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ БИЗНЕС-ИДЕЙ. 
КОСТАНАЙЦЫ, НЕ УПУСТИТЕ ШАНС!

Это будут делать на портале Business.enbek.kz с 8 августа. Госу-
дарственные гранты дают для реализации бизнес-идей в рамках 
Национального проекта по развитию предпринимательства, рассчи-
танного до 2025 года. Это безвозмездно предоставляемый старто-
вый капитал, целевое назначение которого - запуск и развитие но-
вого бизнеса. Сумма немаленькая: размер гранта 400 МРП (1 225 
200 тенге). Каждый участник может получить его только один раз. 
Социальное направление этого проекта в том, что помогают начи-
нающим предпринимателям раскрыть свой бизнес-потенциал, нала-
дить и развить производство, тем самым обеспечить себя постоян-
ным доходом.

Необходимо: зарегистрироваться на портале, пройти проверку 
на соответствие условиям получения гранта, скачать шаблон биз-
нес-плана, заполнить его и загрузить на Портал, а также заполнить 
форму заявления и подписать ключом ЭЦП. У вас нет интернета? 
Можно подать заявку в зонах самообслуживания в центрах занято-
сти населения, ЦОНах и центрах обслуживания предпринимателей.

Есть условия. Претендентами на получение этого гранта могут 
быть: зарегистрированные безработные, индивидуальные предпри-
ниматели (срок регистрации до 3-х лет) и плательщики единого со-
вокупного платежа. При этом претендент должен быть в одной из 
социальных категорий: инвалиды, кандасы, межрегиональные пере-
селенцы, члены малообеспеченных семей, многодетных семей, те, 
кто, воспитывает ребенка-инвалида, получатели пособия по потере 
кормильца и молодежь. Претендент должен иметь сертификат об об-
учении основам предпринимательства по проекту «Бастау Бизнес» 
со сроком не более 3 лет. Сейчас процесс предоставления грантов 
переведен в электронный формат. Прием заявок через единое окно – 
портал «Business.enbek.kz».

На что тратить деньги? Грант можно получить на приобретение 
необходимого инвентаря, орудий труда, технологического обору-
дования, животных, скота, птицы, саженцев, кустарников, семян, 
рассады, оплаты аренды помещений. Гранты, подчеркнем, не предо-
ставляют на потребительские цели, погашение кредитных займов, 
приобретение и строительство жилой недвижимости, производство 
подакцизной продукции и т.д.Эти гранты выдают центры занятости 
населения на основании решения районной или городской комиссии 
по рассмотрению заявлений претендентов для получения грантов. В 
случае положительного решения комиссии счастливчик предостав-
ляет банковские реквизиты, подписывает договор и далее ежеквар-
тально отчитывается об использовании средств. Всё в электронном 
формате.

КАЙРАТ МАИШЕВ: «КОНКУРС-ВЫСТАВКА «ЛУЧ-
ШИЙ ТОВАР КАЗАХСТАНА» - НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ 
ДЛЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ»

Кайрат Маишев - гендиректор птицефабрики «Жас Канат 2006», 
представитель регионального совета Палаты предпринимателей 
Костанайской области приглашает принять участие  в Региональ-
ном конкурсе-выставке «Лучший товар Казахстана».Мероприятие 
пройдет в Костанае 30 июля 2022 г. с 10.00 до 18.00 ч. в торгово-
развлекательном комплексе «Kostanay Plaza» секция «А», по адресу 
г. Костанай, пр-т Н. Назарбаева,193.Формат проведения — выстав-
ка-ярмарка с возможностью реализации товаров, представленных 
участниками на конкурс.Традиционно будут выбраны лучшие то-
варопроизводители в трех номинациях: «Лучшие товары производ-
ственного назначения», «Лучшие товары для населения», «Лучшие 
продовольственные товары». В каждой номинации определяются по 
три победителя.

- Для предпринимателей – это новые возможности развития биз-
неса, - отмечает Кайрат Маишев.

СПЕКТАКЛЬ О БЫТОВОМ НАСИЛИИ ПОКАЗАЛИ 
СОТРУДНИКИ КРИЗИСНЫХ ЦЕНТРОВ РК ДЛЯ КОСТА-
НАЙЦЕВ

Удивительный спектакль поставили сотрудники Союза кризис-
ных центров Казахстана и американского социального театра  Bond 
Street Theatre. Проект «Хрустальное сердце»  выступает против  
насилия. На сцене разворачиваются три истории. В одной абьюзе-
ром выступает женщина, в другой - мужчина, третья завершается 
благополучно, так как герой обращается в республиканский кризис-
ный центр 150.  При этом настолько органично сделаны переходы 
к героям, настолько тонко обыгрывается реквизит — нет ни одного 
лишнего движения, жеста, слова. 

А ведь на сцене не профессиональные актеры - сотрудники  кри-
зисных центров Алматы:  психологи, менеджеры, студенты. «Сце-
нарий перфоманса писали  две недели всей командой, - рассказыва-
ет  Алия Джангужина, пиар-менеджер  Союза кризисных центров  
РК. - В основе  реальные истории. Параллельно занимались актер-
ским мастерством с американским социальным театром Bond Street 
Theatre. Джоан Шерман и Майкл Маквиген помогали и в постановке 
спектакля. Все это при поддержке Посольства США в Казахстане и 
фонда UNIСEF. А потом  команда тронулась в путь по казахстан-
ским городам. Алматы, Усть-Каменогорск, Нур-Султан, Костанай. 
Дальше отправятся в  Кокшетау. Спектаклем  психологи готовы де-
литься. Его можно ставить  при минимуме реквизита и сценических 
наворотов на любой сцене.  Он полезен: каждый может узнать свою 
историю».

 НОВОСТИ МИРА 
США СОЖАЛЕЮТ О ВЫХОДЕ РОССИИ ИЗ ПРОГРАМ-

МЫ МКС
Заявление «Роскосмоса» о прекращении российского участия в 

программе развития Международной космической станции стало 
для Вашингтона сюрпризом. Об этом заявили в Госдепартаменте 
США, сообщает Zakon.kz. США сожалеют о принятом российской 
стороной решении выйти из программы развития Международной 
космической станции после 2024 года. Новый гендиректор «Роскос-
моса» Юрий Борисов заявил  о основным приоритете  деятельности 
- создание Российской орбитальной служебной станции (РОСС).

НПО : РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА

В Алтынсаринском районе в 
этом году реализуется проект 
«Организация комплекса меро-
приятий по консультациям, про-
паганде семейных ценностей, 
популяризации национальных 
традиций семьи и брака среди 
населения и молодежи».

Его реализует ОФ «Науч-
но-образовательный центр 
«Synergy». Что кроется за столь 
длинной формулировкой и какую 
роль играет семья в становлении 
личности, на эти вопросы отве-
тила  психолог Фонда Наталья 
Величко. 

- Хотелось бы начать с лич-
ного, если позволите.... Какие 
ценности важны именно для 
вашей семьи?

- Главная семейная ценность – 
это любовь, а через неё уже и все 
остальные. Безусловная любовь, 
как таковая; любовь ко всему что 
окружает, да, именно, ко всему. 
Это помогает из любой сложной, 
трудной или кризисной ситуации 
выйти с минимальными потеря-
ми и эмоциональными пережива-
ниями.

Еще одна ценность, которая 
ярко выделяется и также является 
основой для проявления других, 
это эффективная коммуникация 
(общение). Каждый день закан-
чивается тем, что в нашей семье 
происходит обсуждение всех со-
бытий за день, какие результаты, 
выводы, что напрягало за день и 
самое важное как с этим справит-
ся.

И когда говорят о том, что дети 
сейчас другие, им якобы не инте-
ресно разговаривать со взрослы-
ми и все эти семейные штучки, 

они «уткнулись в свои телефо-
ны», я могу на это ответить так: 
«Это всего лишь ваши оправда-
ния того, чего вы не можете, либо 
не хотите, либо не знаете как это 
сделать».

Наши дети впитали эти и дру-
гие семейные ценности, которые 
передаются из поколение в поко-
ление. И каждый день начинается 
и заканчивается словами «Я тебя 
люблю» и при возникшей труд-
ности приходят и обсуждают с 
нами, взрослыми, их для приня-
тия решения.

- А есть ли в вашей семье тра-
диции? 

- Традиций на самом деле мно-
го, вы не думайте, что это что-то 
должно быть глобальным, трудно 
выполнимым. Например, такие 
традиции как, при приеме пищи, 
всегда говорить «Приятного ап-
петита» или перед сном говорить 
«Я люблю тебя, прости меня за 
всё». Или вот еще традиция, еже-
годно отдыхать на природе, но 
именно в палатках, в походных 
условиях.

 Еще есть традиция, когда у 
кого-то, что-то произошло, соби-
рать семейный совет для помощи. 
В нашей семье много традиций, 
которые переходят из поколение 
в поколение и создаются новые.

И хочу еще одну традицию оз-
вучить, это обязательно наряжать 
новогоднюю ёлку всей семьёй, 
всех возрастов, но не только в 
этом традиция, а в том, что ёлоч-
ные игрушки не простые каждая 
с историей и вот наряжая ёлку эти 
истории озвучиваются. 

К слову, самая старая игрушка в 
нашей семье с 1937 года.

- А в чём разница между се-
мейными ценностями и семей-
ными традициями? Разве это 
не одно и то же?

- Нет, это не одно и то же. Се-
мейные традиции строятся на 
единстве семьи, на развитых 
внутрисемейных ценностях. 
Установка семейных традиций, 
которые представляют собой 
принятые в семье нормы, прави-
ла, обычаи или даже привычки. 
Некоторые даже передаются из 
поколения в поколение – это тра-
диции рода. Благодаря традициям 
у детей остаются яркие воспо-
минания о детстве. Например, 
ужинать всем вместе вечером за 
одним столом – это традиция, 
основанная на уважении, любви, 
а это уже семейные ценности. 
Или вот еще один пример, каждое 
воскресенье устраивать совмест-
ные прогулки на свежем воздухе 
– это традиция семьи, а основана 
она на такой семейной ценности, 
как здоровый образ жизни. 

На самом деле тема семей-
ных ценностей очень обширная 
и недооцененная в современ-
ном мире. Многие считают, что 
это само собой разумеющееся и 
прикладывать никаких усилий 
не нужно. При создании семьи у 
молодых людей на фоне влюблен-
ности, обострения ярких чувств 
даже не возникает такого во-
проса, как обсудить «на берегу» 
общность ценностей, семейных 
ценностей. А ведь именно с этого 
начинается становление семьи и 
последствии здоровой личности 
ребенка в этой семье.

ГЛАВНАЯ ЦЕННОСТЬ - СЕМЬЯ

В СВЕТЕ ПОСЛАНИЯ 

ВРУЧЕНИЕ ПАРТИЙНЫХ БИЛЕТОВ НОВОГО ОБРАЗЦА 

«В селе Новоалексеевка, пося-
нила  Мурзагуль   Ануаровна  Сы-
здыкова, сельский аким,  первич-
ная организация партии «Amanat» 
состоит из 62 человек, в их числе 
работающая молодежь. Им есть 
на кого ровняться, чтят и  и ценят   
труд старшего поколения,  вносят  
свой посильный вклад в развитие  
села  ежедневным трудом и бла-
гими делами.   

На вручении   партийного биле-

та  нового образца пожелала сво-
им однопартийцам    стремиться    
достигать  новых успехов, не 
останавливаться на достигнутом ,   
проявлять высокую гражданскую  
позицию.Предвыборная програм-
ма партии ««Amanat»  направлена 
на улучшение  качества жизни и 
улучшение благосостояния на-
ших граждан,  положительные 
результаты зависят от каждого из 
нас»

Новые политические реформы  и  преобразования  по обновлению 
партии «Аmаnаt»,  озвученные 16 марта 2022 года Главой  государ-
ства К.К.Токаевым  в  очередном Послании  народу Казахстана, про-
двигаются на местах территориальными филиалами. Одно из важных 
мероприятий - обмен старого образца  партийных билетов на новые 
стартовал в регионах страны, руководители -председатели районных 
филиалов, первичных партийных организаций  в торжественной об-
становке    вручают своим коллегам партийные билеты нового образ-
ца.

«В Алтынсаринском  районном филиале партии 1107 членов пар-
тии, уже вручено  150 билетов нового образца.,- пояснила Мусапирова 
Светлана Сагандиковна, исполнительный секретарь филиала.  Аким  
Алтынсаринского района, председатель районного филиала партии 
«Аmаnаt», Сартов Арнур Маратович  вступил в ряды  партии «Nur 
Otan» с  2013 года, свой  выбор сделал осознанно, в работе и личным 
примером поддерживает имидж партии и вносит весомый вклад в ре-
ализацию Предвыборной программы партии Аmаnаt».

***

Капсултанов Жанибек Серикович, аким Докучаевского сельско-
го округа, вручил членам   партийных  первичных  организациях  
билеты нового образца.  Среди них Гульсум Ахмадиева  на данное 
время работает техперсоналом в  сельском клубе,  член партии с  
2014  года. 

« Единодушно поддерживаем  все инициативы  нашей партии, ве-
рим , что все намеченные планы будут реализованы. В нашем округе 
живут и трудятся  люди, которые являются  достойным примером  
для воспитания  подрастающего  поколения, почетны и уважаемы.   
Как молодой аким, мне важна  поддержка односельчан, у нас  есть  
единые цели для улучшения жизни на селе.  Всего в  организациях и 
учреждениях округа  149 человек состоят в партии «Аmаnаt»,- отме-
тил  Жанибек Серикович. 
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2022 жылғы 24 шілдеде  Ал-
тынсарин ауданының О.Шипин 
атындағы ауылдық округі 
әкімдігіне 1 сайлау округі бойын-
ша сайлау  өтті.

Алтынсарин аудандық сай-
лау комиссиясы «Қазақстан 
Республикасындағы сайлау ту-
ралы»  Қазақстан Республика-
сы Конституциялық Заңының 
14-бабының 9) тармақшасына, 
44-бабының 2-тармағына, 45-ба-
бына, 113-10-бабына сәйкес, Ал-
тынсарин ауданының О.Шипин 
атындағы ауылдық округі әкімін 
сайлау нәтижелері туралы уча-
скелік сайлау комиссиясының 
хаттамасы негізінде сайлау 
қорытындыларын белгіледі:

О.Шипин атындағы ауылдық 
округі әкімін  сайлау  бойынша   
О.Шипин атындағы ауылдық 
округі  сайлау округі:

Сайлау округі бойынша сай-
лаушылар тізіміне 416 азамат 
енгізілді, оның ішінде дауыс 
бергендер -360. Жарамсыз бюл-
летеньдер саны– 7, «Барлығына 
қарсы» деген жолда белгісі бар 
- 2.

Әрбір кандидат үшін берілген 
дауыстар саны:

Дустьяров Д.Ж. –297; Хамилин 
А.А. - 31; Хайдаров Р.К. – 23.

О.Шипин атындағы ауылдық 
округі әкімі болып Дустьяров 
Дархан Журабекович сайлан-
ды, 1988 жылы туған, Алтынса-

рин ауданы О.Шипин атындағы 
ауылдық округі әкімі, Алтынса-
рин ауданы Первомайское ауы-
лында тұрады, «AMANAT» пар-
тиясымен ұсынылған.

Қазақстан Республикасының 
«Қазақстан Республикасындағы 
сайлау туралы» Конституциялық 
Заңының  45-бабына сәйкес 
Алтынсарин аудандық сайлау 
комиссиясының 2022 жылғы 25 
шілдедегі шешімімен 2022 жылғы                
24 шілдеде сайланған Алтын-
сарин ауданының О.Шипин 
атындағы ауылдық округі әкімін 
тіркеді.

 
  Алтынсарин аудандық 

сайлау комиссиясы

АЛТЫНСАРИН АУДАНЫ ОМАР ШИПИН АТЫНДАҒЫ АУЫЛДЫҚ ОКРУГІ ӘКІМІН 
САЙЛАУ БОЙЫНША АЛТЫНСАРИН АУДАНДЫҚ  САЙЛАУ КОМИССИЯСЫНЫҢ 

ХАБАРЛАМАСЫ 

СООБЩЕНИЕ АЛТЫНСАРИНСКОЙ РАЙОННОЙ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ ПО 
ИТОГАМ ВЫБОРОВ АКИМА СЕЛЬСКОГО ОКРУГА ИМЕНИ ОМАРА ШИПИНА 

АЛТЫНСАРИНСКОГО РАЙОНА

24 июля 2022 года состоялись 
выборы акима сельского округа 
им.О.Шипина  Алтынсаринско-
го  района по 1 избирательному 
округу.

Алтынсаринская районная из-
бирательная комиссия в соответ-
ствии с подпунктом 9) статьи 14, 
пунктом 2 статьи 44, статьей 45, 
статьей 113-10 Конституционно-
го закона Республики Казахстан 
«О выборах в Республике Казах-
стан», на основании протокола 
участковой избирательной комис-
сий о результатах выборов акима  
сельского округа им.О.Шипина 
Алтынсаринского района устано-
вила итоги выборов: 

Избирательный     округ 
им.О.Шипина    по   выбо-
рам    акима    сельского округа 
им.О.Шипина:

В список избирателей по из-
бирательному округу включено  
416  гражданина,  из них проголо-
совали –360 . Число бюллетеней                   
недействительных –7, с отметкой 
в строке «Против всех» -2.

Число голосов, поданных за 
каждого кандидата: 

Дустьяров Д.Ж. –297; Хамилин 
А.А. - 31; Хайдаров Р.К. – 23 .

Избран  акимом сельского 
округа им. О.Шипина  Дустьяров 
Дархан Журабекович, 1988 года 
рождения, аким сельского округа 

им.О.Шипина Алтынсаринско-
го района,  проживающий в селе 
Первомайское Алтынсаринско-
го  района, выдвинут партией 
«AMANAT».

Алтынсаринская районная из-
бирательная комиссия  в соот-
ветствии  со статьей 45 Консти-
туционного закона Республики 
Казахстан «О выборах в Респу-
блике Казахстан» решением от 
25 июля 2022 года зарегистри-
ровала избранного 24 июля 2022 
года акима сельского округа 
им.О.Шипина  Алтынсаринского 
района. 

Алтынсаринская  районная 
избирательная комиссия

ТОО «Жанабек» извещает о проведении 30 августа 2022 года в 15.00 
часов внеочередного общего собрания участников ТОО «Жанабек»  в 
офисе по адресу: Костанайская область, Алтынсаринский район, с. 
Свердловка, улица Ленина, 23А.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1)О привлечении лизингового финансирования в АО «КазАгроФи-

нанс» и приобретении сельскохозяйственной техники через АО «Ка-
зАгроФинанс»

2)Заключение договоров купли-продажи, договоров финансового 
лизинга, договоров залога и других необходимых документов.

3)О наделении полномочиями директора ТОО «Жанабек» на под-
писание  договоров купли-продажи, договоров финансового лизинга, 
договоров залога и других необходимых документов.

ОБЬЯВЛЕНИЕ 

Алтынсарин ауданының әкімдігі «Қостанай облысы, Алтынсарин 
ауданы, Красный Кордон ауылының шекарасындағы жер учаскесін 
орман қоры жерлері санатынан елді мекендер жерлері санатына 
ауыстыру» жобасы бойынша жария талқылау нысанында қоғамдық 
тыңдаулар өткізілетіні туралы хабарлайды.

Жоба: https:\\ekoportal.kz бірыңғай экологиялық порталда қолжетімді 
болады "Жарияланған жария талқылаулар" бөлімінде осы хабарлан-
дыру жарияланған күннен бастап бес жұмыс күні ішінде ескертулер 
мен ұсыныстар беру үшін 30 күнтізбелік күні ішінде.

***
Акимат Алтынсаринского района уведомляет о проведении Обще-

ственных слушании в форме публичных обсуждении по проекту «Пе-
ревод земельного участка из категории земель лесного фонда в кате-
горию земель населенных пунктов в границах села Красный Кордон, 
Алтынсаринского района, Костанайской области».

Проект будет доступен на Едином экологическом портале: https:\\
ekoportal.kz\ в разделе «Опубликованные публичные обсуждения» по 
истечению пяти рабочих дней со дня опубликования данного объяв-
ления для предоставления замечаний и предложении в течение 30 ка-
лендарных дней.

ХАБАРЛАНДЫРУ

Весна и лето – пожароопасный 
сезон. Каждый год повторяется 
ситуация гшорения сухой прош-
логодней травы, оттаявшего бы-
тового мусора, что в свою оче-
редь может привести и приводит 
к возгоранию травяной расти-
тельности на больших площадях, 
а порой огонь может перекинуть-
ся на жилые дома.

Чтобы не допустить возникно-
вения пожара необходимо знать 
и соблюдать элементарные Пра-
вила пожарной бзопасности в 
период пожароопасного сезона () 
в период устойчивой сухой, жар-
кой и ветренной погоды).

- своевременно очищайте при-
усадебный участок и прилегаю-
щую к нему территорию от го-
рючих отходов, мусора, опавших 
листьев и сухой травянистой ра-
стительности,

- не выжигайте сухую травя-
нистую растительность на зе-

мельных участках, непосредст-
венно прилегающих к зданиям, 
сооружениям, жилым домам, 
хозяйственным постройкам, не 
разводите костров вблизи зданий 
и строений,

-не выжигайте пожнивные 
остатки, сухую травянистую, 
сухую травянистую раститель-
ность, на землях сельскохозяйст-
венного назначения, не разводи-
те костров на полях,

-обустраивайте противопожар-
ные разрывы между постройка-
ми  и приусадебными участками 
путём выкоса травы и вспашки,

При обнаружении пожара или 
признаков горения (задымле-
ние, запах гари и т.д.) примите 
посильные меры по эвакуации 
людей и тушению пожара и не-
замедлительно сообщите об этом 
по телефонам вызова экстренных 
служб по телефонам – 101, 112.

ПОЖАРООПАСНЫЙ СЕЗОН

Национальный Банк Казахс-
тана предупреждает об активи-
зации мошеннических групп, 
позиционирующих себя инвес-
тиционными компаниями. Злоу-
мышленники создают мобильные 
приложения, сайты и рекламные 
ролики, описывающие програм-
мы привлечения средств физи-
ческих лиц в управление, разра-
ботанные совместно с банками 
второго уровня, Национальным 
Банком или другими государст-
венными органами.

Подобная реклама – фейк.
Выявленные мошеннические 

ресурсы и приложения предла-
гают быструю прибыль на «го-
сударственных запасах», «Наци-

ональных ресурсах» Казахстана 
или прогнозировании динамики 
финансового рынка. Оставляя 
заявку на подобном сайте, поль-
зователи идут на риск потери 
денег: мошенники получают 
личные данные и, связавшись по 
телефону, убеждают перевести 
деньги по нужным реквизитам. 
При этом, пользователей могут 
принуждать вкладывать допол-
нительные деньги, чтобы вернуть 
вложенные ранее суммы.

Если вы или ваши знакомые 
столкнулись с подобными сай-
тами, мобильными приложе-
ниями или же стали жертвой 
телефонных мошенников – насто-
ятельно рекомендуем обратиться 

с соответствующим заявлением в 
правоохранительные органы для 
проведения разбирательства по 
факту мошенничества.

Напоминаем, что Националь-
ный Банк не обслуживает счета 
физических лиц, не проводит де-
нежных расчетов и сделок, а так-
же не участвует в разработке ка-
ких-либо платформ для заработка 
на «государственных запасах» 
или «Национальных ресурсах».

Для подтверждения можно 
обратиться в официальный кон-
такт-центр Национального Банка 
по короткому номеру 1477 (бес-
платно с мобильных телефонов).

ВНИМАНИЮ ЖИТЕЛЕЙ КОСТАНАЙСКОЙ ОБЛАСТИ!

САЙЛАУ

«Эксперты забили тревогу из-за 
участившихся случаев чрезмер-
ной заботы жителей региона по 
отношению к новорожденным ко-
сулям. Период окота данного вида 
парнокопытных продолжается с 
апреля по июль. Именно в этом 
промежутке времени в Костанай-
ской области в текущем году было 
зафиксировано три случая, когда 
сердобольные граждане прино-
сили из дикой природы в ветери-
нарные клиники новорожденных 
косуль.

Натыкаются на детенышей ко-

суль в траве и кустах в основном 
грибники. Находили животных в 
Костанайском и Мендыкаринском 
районах, а также неподалеку от 
Рудного.«Самки косули находятся 
неподалеку от своего детеныша, 
примерно в радиусе 200-300 ме-
тров, – говорит специалист отде-
ла животного мира и охотничьего 
хозяйства областной инспекции 
Рустам Бидибаев. 

Также важно знать, что за про-
явленную доброту может после-
довать административное наказа-
ние по статье 389 – Незаконное 
приобретение, сбыт, провоз, ввоз, 
вывоз, хранение, (содержание) ви-
дов диких животных и растений, 
их частей или дериватов.В случае, 
если детеныш животного погиб-
нет, наступает уголовная ответст-
венность. 

top-news.kz

ОХРАНА ПРИРОДЫ 

ОБЩЕСТВО ОХОТНИКОВ И РЫБОЛОВОВ 
АЛТЫНСАРИНСКОГО РАЙОНА ИНФОРМИРУЕТ 

Аудан прокуратурасы мүліктік 
сипаттағы қылмыстарды жасауға 
ықпал ететін жағдайлардың 
бірі ұрланған заттарды сату 
мүмкіндігінің болуы екенін ха-
барлайды.

Бұл шарттарды ұрланған 
мүлікті қылмыскерлерден сатып 
алатын азаматтардың өздері жа-
сайды, өйткені олардың бағасы 
өте төмен және сатып алушылар-
ды тартады.

Осылайша, мұндай тауарларға 
сұраныстың болуы қылмысты ту-
дырады.

Осыған байланысты, 
қылмыстың алдын алу 
мақсатында аудан тұрғындарын 
күмәнді тауарларды сатып алу-
дан бас тартуға шақырамыз.  

Тауарды сатып алған жағдайда, 
оның шығу тегінің заңдылығын 
тексеру, сатушыдан осы мүлікке 
арналған құжаттарды және басқа 
да растайтын мәліметтерді талап 
ету қажет.       

Бір мезгілде ұрланғанды са-
тып алғаны үшін Қазақстан 
Республикасы Қылмыстық 
кодексінің 196-бабы бойынша 

бір жүз алпыс айлық есептік 
көрсеткішке дейінгі мөлшерде 
айыппұл салуға не сол мөлшерде 
түзеу жұмыстарына не жүз ал-
пыс сағатқа дейінгі мерзімге 
қоғамдық жұмыстарға тартуға не 
қырық тәулікке дейінгі мерзімге 
қамаққа алуға, бес жылға дейін 
бас бостандығынан шектеуге 
не бас бостандығынан айыруға 
дейін қылмыстық жауаптылық 
көзделгенін түсіндіреміз.

Алтынсарин ауданының 
прокуратурасы 

ҚҰРМЕТТІ АЛТЫНСАРИН АУДАНЫНЫҢ ТҰРҒЫНДАРЫ!
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