
(805)
5

-

-

-

-

-

-

-
-

-
-
-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-
-

altynsar@kostanay.gov.kz

-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-
-

-

№17
(904)

6
МАЯ  

МАМЫР

2022

Құрметті Ұлы Отан 
соғысының қатысушылары 
мен тыл еңбеккерлері және

аудан тұрғындары!
9 мамыр Жеңіс күні құтты 

болсын!Жеңіс күні бәріміз үшін 
айрықша қымбат, қасиетті мере-
ке. Бұл тек, сол соғыста жеңіске 
жеткенімізді атап өтетін күн 
ғана емес. Ол – сол соғыста 
Жеңісті жақындату үшін жан 
аямай шайқасып, қан майдан-
нан оралмай, еліміздің берік 
қорғанындай болып қалған ары-
старымызды еске алатын күн.

Бұл мереке әр кезде де 
батылдық пен ерліктің, 
қаһармандықтың символы, 
Отанға деген сүйіспеншілік 
пен адалдықтың өлшемі, ал 
Сіздердің өздеріңіз, құрметті 
ардагерлер, болашақ ұрпақтар 
үшін, егемен еліміздің 
тәуелсіздігін қоғаушылардың 
бәрі үшін жарқын үлгі болып 
қала бересіздер.

Сіздердің қан майданның 
алдыңғы шебіндегі 
ерліктеріңіздің, тылдағы ерен 
еңбектеріңіздің арқасында 
қазақстандықтардың бүгінгі 
ұрпағы келісіммен бейбіт өмір 
сүруде.

Алтынсарин ауданында 25 
тылшы және жалғыз соғыс арда-
гері, Михаил Михайлович Яко-
венков тұрады.Ұлы Жеңістің 77 
жылдығына орай ардагерге 1 
млн теңге, ал тыл еңбеккерлеріне 
30 мың теңгеден төленді.

Сіздерді Ұлы Жеңіс мере-
кесімен құттықтай отырып, зор 
денсаулық, ұзақ ғұмыр, бейбіт 
өмір, отбасыларыңызға бақ-
береке тілеймін!Еліміз аман, 
жұртымыз тыныш болсын!

Уважаемые ветераны 
войны и труда! 

Дорогие земляки!
Поздравляю вас с 9 Мая – 

Днем Великой Победы! 9 мая 
– самый торжественный, самый 
дорогой и одновременно груст-
ный праздник. Это день памяти 
всех тех, кто смог подарить нам 
мирное небо над головой и за-
служенную свободу. В трудные 
военные годы все, от мала до ве-
лика, встали на защиту Отечест-
ва и приблизили День Победы.

Самое ценное, что есть в на-
шей жизни – мир, спокойствие 
и стабильность. Мы склоняем 
головы перед бессмертным по-
двигом наших дедов и отцов, 
бабушек и матерей, подаривших 
нам сегодняшнюю мирную и 
счастливую жизнь. 

Примите слова признатель-
ности и благодарности, уважа-
емые ветераны войны и труже-
ники тыла, за ваши героизм и 
самоотверженность.В Алтынса-
ринском районе проживают 25 
тыловиков и единственный ве-
теран войны, Яковенков Михаил 
Михайлович.В честь 77 летия 
Великой Победы ветерану было 
выплачено 1 млн тенге, а тру-
женникам тыла по 30 тыс тенге.

От всей души поздравляю вас 
с великим праздником - Днем 
Победы!Крепкого вам здоровья, 
долголетия и благополучия, те-
пла и заботы близких!

Сартов А.М., 
Алтынсарин   ауданының 

әкімі

Цикл мероприятий  в рамках  
празднования  юбилейного со-
бытия  текущего  2022 года   про-
должено проведением районного  
конкурса «Последователи Ахме-
та-2022» реди учителей, препода-
ющих курсы для взрослых. 

Организатор- КГУ « Центр об-

учения языкам акимата Алтын-
саринского района»  обозначил 
основные цели проведения дан-
ного мероприятия, этоповышение 
методического мастерства, про-
паганда и распространение пере-
довой методики преподаваниякон 
языка, экспертиза квалификации 

и опыта учителей в преподава-
нии.

Согласно положения конкурса 
каждый участник  продемонстри-
ровал  свои профессиональные и 
творческие     способности,  зна-
ния и опыт   педагога.  

По итогам конкурса победите-

лем в номинации «Лучший урок» 
стала учитель государственного 
языка Димитровского с/о Башу-
хина Сюзанна Иргебаевна.Учи-
тель английского языка просто-
го уровня А1 Бимурзова Асель 
Калмахановна заняла 3 место, 2 
место присуждено учителю  ан-
глийского языка базового уровня 
А2 Алдажаровой  Гулжаухар Ку-
антаевне, 3 место заняла учитель 
государственного языка с. Свер-
дловка Хамит Акбота Болатовна.

Организаторы  поблагодарили  
конкурсантов  за активное учас-
тие в продвижении просветитель-
ского наследия великого Ахмета 
Байтурсынова,  150 летие которо-
го  отмечается в 2022 году. 

А. Байтурсынов – автор первого 
казахского букваря. Новый казах-
ский алфавит  в свое время слу-
жил хорошим образцом для всех 
тюркоязычных народов при про-
ведении реформы письменности. 
Им были  написаны  «Пособие 
по родному языку», «Изложение 
курса казахского языка», «Руко-
водство к изучению граммати-
ки», «Развитие речи», различные 
хрестоматии. Эти методические 
труды до сих пор пользуются ав-
торитетом у ученых в области ка-
захского языкознания и методики 
преподавания казахского языка. 

«ПОСЛЕДОВАТЕЛИ АХМЕТА-2022»

К 150 ЛЕТИЮ  АХМЕТА БАЙТУРСЫНОВА 

АКЦИЯ « ЛЕНТА ПОБЕДЫ»

В СВЕТЕ ПОСЛАНИЯ 

«Прошлое своего народа не забывает тот, кто ратует за мир и равенство, кто признает силу мудрости своего народа и с надеждой смо-
трит в будущее своей страны. Только достойная история, память о славных предках помогут нам преодолеть трудности грядущего време-
ни»                                                                                                                                                                                                           Н. Назарбаев

Сотрудниками отдела вну-
треннней политики, культуры 
и развития языков   Алтынса-

ринского района иницирована   
акция «Лента Победы», главная 
цель которой – сохранить для 

нынешних и будущих поколе-
ний память о героических годах 
Великой Отечественной войны, 

о тех, кто положил свои жизни 
ради спасения страны и свобо-
ды будущих поколений. 

Уважение к символам и исто-
рии  укрепляет  единство духа 
казахстанцев, преемственность   
традиций во имя сохранения 
мира и согласия.Воспитание 
казахстанского патриотизма   на 
основе ценностей общенацио-
нального единства и уважения 
к истории родной страны яв-
ляется источником силы в деле 
укрепления государственности 
нашей страны и   общенацио-
нальной идеи Мәнгілік Ел  в све-
те cтратегических документов и 
Посланий Президента народу Ка-
захстана.

Свой символ празднования По-
беды в Великой Отечественой 
войне - лента небесно-голубого 
цвета  как вклад  казахстанско-
го  народа в Победу   появился в 
2015  году в честь празднования   
70 летия Великой   Победы в Ка-
захстане.

 Ее стиль стилизован под флаг 
Казахстана на  30 сантиметро-
вой шелковой   полоске с казах-
ским орнаментом. а по краям 
изображен Орден Отечествен-
ной войны.
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ПРЕЗИДЕНТ
ТОКАЕВ ПРОВЕЛ ЗАСЕДАНИЕ ВЫСШЕГО СОВЕТА 

ПО РЕФОРМАМ
Мероприятие началось с обсуждения вопроса о развитии Алма-

тинской агломерации. По второму вопросу повестки дня – о разви-
тии водной отрасли – слово было предоставлено министру эколо-
гии, геологии и природных ресурсов Сериккали Брекешеву.

По вопросу разработки «Новой экономической политики» Глава 
государства полагает, что беспрецедентные глобальные вызовы тре-
буют полного переосмысления проводимой экономической полити-
ки.

«Вся суть в том, что мы меняем подходы к достижению постав-
ленных целей. Поэтому очень важно, что в проекте озвучены не 
только общие направления и лозунги, а даны конкретные контуры 
новых подходов. В то же время есть несколько блоков вопросов, 
которые нужно доработать. Во-первых, на мой взгляд, необходимо 
придать документу больше конкретности. Во-вторых, в рамках до-
кумента необходимо определить роли фонда «Самрук-Казына» и 
холдинга «Байтерек». Они очень значимые субъекты как экономики, 
так и государственной политики. Поэтому четкая настройка их рабо-
ты будет во многом определять эффективность всей экономической 
политики, – считает Касым-Жомарт Токаев.

ВОИНЫ ВНОСЯТ ОГРОМНЫЙ ВКЛАД В УКРЕПЛЕНИЕ 
НАШЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОСТИ – КАСЫМ-ЖОМАРТ ТО-
КАЕВ

Президент Казахстана Касым-Жомарт Токаев принял участие в 
церемонии вручения государственных наград, высших воинских и 
специальных званий, классных чинов, передает Zakon.kz.Поздравив 
участников церемонии с Днем защитника Отечества и Днем Побе-
ды, Касым-Жомарт Токаев особо отметил вклад военнослужащих и 
сотрудников специальных государственных органов в обеспечение 
безопасности нашей страны.

«В этом году исполняется 30 лет со дня образования Вооружен-
ных сил Казахстана. За этот период наши войска стали доблестной 
армией. Наши воины, не смыкая глаз, охраняют рубежи страны. Они 
вносят огромный вклад в укрепление нашей государственности. 
Наши Вооруженные силы – это незыблемый оплот Независимости, 
прочный щит народа».Президент подчеркнул, что современная, хо-
рошо оснащенная армия является надежным оплотом нашей госу-
дарственности.

«В условиях геополитической нестабильности, новых вызовов и 
угроз мы должны быть готовы отстаивать свои национальные инте-
ресы, защищать суверенитет и территориальную целостность госу-
дарства. Поэтому укрепление оборонного потенциала всегда будет 
нашим важнейшим приоритетом».

Глава государства подчеркнул, что служба в силовых органах – это 
почетная миссия и большая ответственность. По его словам, сол-
даты и офицеры Вооруженных сил Казахстана показывают перво-
классную боевую выучку, регулярно оттачивая свои навыки и уме-
ния.Президент напомнил, что в годы Великой Отечественной войны 
около 500 казахстанцев стали Героями Советского Союза, при этом 
подвиги многих наших фронтовиков не были оценены по разным 
причинам.

В своей речи Касым-Жомарт Токаев рассказал присутствовавшим 
на мероприятии офицерам о подвигах трех казахстанских фронто-
виков, которые посмертно были удостоены высшей степени отличия 
– звания «Халық қаһарманы».

«Первый – это прославленный снайпер Тулеугали Абдыбеков. На 
полях сражений он уничтожил 397 врагов. После гибели герой ка-
захского народа был представлен к званию Героя Советского Союза. 
Однако его подвиг остался незамеченным. Исключительное муже-
ство и героизм также проявил капитан Александр Несмиянов. При 
штурме укрепленного рва он бесстрашно ринулся в атаку и увлек за 
собой весь батальон.«Халық қаһарманы» Тулеугали Абдыбеков лич-
но уничтожил почти 400 фашистов.На торжественной церемонии 
присутствовали родственники Тулеугали Абдыбекова и Ибраима 
Сулейменова, которым Касым-Жомарт Токаев вручил знаки особого 
отличия – Золотую Звезду и орден «Отан». Награда Александра Не-
смиянова займет почетное место в музее.

Награда нашла героя – подвиг Александра Несмиянова в бою за 
Турецкий вал.Родственница Тулеугали Абдыбекова Айгуль Кемел-
баева поблагодарила Касым-Жомарта Токаева и всех ответственных 
лиц, внесших вклад в увековечивание имени ее прославленного 
деда. Младшая сестра Ибраима Сулейменова Айткуль Сулейменова 
выразила искреннюю признательность главе государства и пожела-
ла ему крепкого здоровья и успехов в построении Нового Казахс-
тана.Это подлинное торжество исторической справедливости. Мы 
и впредь будем возвращать имена наших героев и славить их. Их 
подвиги никогда не будут забыты. Поколение фронтовиков навсегда 
будет образцом для их потомков.В завершение Касым-Жомарт Тока-
ев выразил признательность всем гражданам, защищающим целост-
ность и безопасность нашего государства.

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ШТАБ ПО ПОДДЕРЖКЕ РЕФЕРЕН-
ДУМА СОЗДАЛИ В КАЗАХСТАНЕ

Крупные общественные организации Казахстана объединились в 
республиканский штаб по поддержке референдума, передает корре-
спондент Zakon.kz.Инициативу создания штаба выдвинуло респу-
бликанское объединение депутатов маслихата Казахстана. Также 
поддержку оказали крупные общественные объединения, отрасле-
вые ассоциации и ряд политических партий – «Ак Жол» и «Ауыл». 
Председатель республиканского штаба общественной поддержки 
Тулеубек Мукашев отметил, что штаб полностью поддерживает на-
правления предложенных конституционных изменений. 

Предложенные меры направлены на расширение участия народа 
в управлении страной, призваны обеспечить эффективные механиз-
мы для функционирования влиятельного парламента, по-настояще-
му «народных» маслихатов, подотчетного людям правительства. В 
завершение своего выступления Тулеубек Мукашев призвал всех 
казахстанцев проявить активную гражданскую позицию и принять 
участие в голосовании на республиканском референдуме.

«Алтынсарин ауданы 
әкімдігінің жұмыспен қамту 
және әлеуметтік бағдарламалар 
бөлімі» мемлекеттік меке-
месі, Алтынсарин ауданы, 
Обаған ауылы, Ленин көшесі 
4, электрондық мекенжайы: 
altsots@mail.kz анықтама үшін 
телефондар:                                 8 
(71445) 34-2-97 , 34-2-97 (факс), 
110110. Азаматтық қызметшінің 
бос лауазымына орналасуға кон-
курс жариялайды:: 

«Алтынсарин ауданы 
әкімдігінің жұмыспен қамту 
орталығы» коммуналдық мем-
лекеттік мекемесінің дирек-
торы, лауазымдық жалақысы 
қызмет атқарған жылда-
рына байланысты 317750 
теңгеден 385263 теңгеге дейін. 
Құжаттарды қабылдау мерзімі 
2022 жылғы   6 мамырдан 2022 
жылғы 21 мамырға дейін.

         Функционалдық 
міндеттері: 

халықты жұмыспен қамту 
орталығына (бұдан әрі – 
Орталық)  ұйымдастырушылық 
және әдістемелік басшылықты 
жүзеге асырады);

өз бетінше жұмыспен айна-
лысушылар, жұмыссыздар және 
табысы аз адамдар қатарындағы 
адамдарға кәсіптік бағдар беру-
ді жүргізу жөніндегі жұмысты 
ұйымдастырады және оның сапа-
лы жүргізілуін қамтамасыз етеді; 

халыққа консультативтік көмек 
көрсету бойынша жұмысты 
ұйымдастырады;

жұмыспен қамтуға 
жәрдемдесудің белсенді шара-
ларына әлеуетті қатысушыларға 
бейімдеу қызметтерін 
көрсету және психологиялық 
қолдау бойынша жұмысты 
ұйымдастырады;

іс-шараларды әзірлеу жөніндегі 
жұмысты үйлестіреді және 
ұйымдастырады:

жұмыспен қамтуға 
жәрдемдесудің белсенді шарала-
рын іске асыру;

өтініш білдірген адамдар-
ды жұмысқа орналастыруға 
жәрдемдесу;

кәсіптік оқыту;
өз еркімен қоныс аударуға, 

өзін-өзі жұмыспен қамтыған, 
жұмыссыз және табысы аз 
азаматтарға мемлекеттік 
әлеуметтік қолдау шараларын 
ұсынуға;

жұмыспен қамтуды реттеу, 
қолданыстағы еңбек нарығын 
талдау саласында ғылыми зертте-
улер жүргізуге, оның даму пер-
спективалары, халықты кәсіптік 
бағдарлау және психологиялық 
қолдау бойынша ұсыныстар 
әзірлеуге ықпал етеді;

халықты жұмыспен қамту са-
ласында автоматтандырылған 
ақпараттық жүйелерді енгізу, тір-
келген еңбек нарығының дерек-
тер банкін қалыптастыру бойын-
ша жұмысты ұйымдастырады;

халықты жұмыспен қамту 
мәселелері бойынша озық 
тәжірибені зерделеуді және 
қорытуды ұйымдастырады;

халықты жұмыспен қамтуды 
қамтамасыз ету мақсатында 
жергілікті атқарушы орган-
дармен, жұмыс берушілермен, 
ұйымдармен өзара іс-қимыл жа-
сайды;

еңбек нарығындағы қажеттілікті 
ескере отырып, кәсіптік оқытуды 
ұйымдастыру үшін кәсіптердің 
(мамандықтардың) тізбесін 
айқындайды;

әрбір нақты жағдайда кәсіптік 
оқытуды өткізудің ең орынды ны-
саны мен орнын айқындайды;

Орталықтың барлық 
құрылымдық бөлімшелерінің 

жұмысын және тиімді өзара іс-
қимылын ұйымдастырады;

орталықтың Қаржы-
шаруашылық қызметіне 
басшылық жасайды және оның 
м а т е р и а л д ы қ - т е х н и к а л ы қ 
базасының шаруашылық дер-
бестігін кеңейту және дамыту 
жөнінде шаралар қабылдайды, 
бөлінетін бюджет қаражатының, 
сондай-ақ қаржыландыру 
көздерінен түсетін қаражаттың, 
оның ішінде демеушілік, 
қайырымдылық көмектің ұтымды 
пайдаланылуын қамтамасыз 
етеді;

орталықтың Қаржы-
шаруашылық және өндірістік 
қызметі жоспарларының орында-
луын, шарттардың жасалуы мен 
орындалуын бақылайды;

ұйымды білікті кадрлармен 
қамтамасыз ету, олардың еңбегі 
үшін қауіпсіз және қолайлы 
жағдайлар жасау жөнінде шара-
лар қабылдайды;

Еңбек және өндірістік 
тәртіпті нығайту, орталық 
қызметкерлерінің біліктілігін 
арттыру бойынша жұмыс 
жүргізеді;

жеке және заңды тұлғалардың 
өтініштерін уақытылы қарауды 
және олар бойынша шешімдер 
қабылдауды қамтамасыз етеді;

уақтылы есепке алуды және 
есептілікті қамтамасыз етеді;

өрт қауіпсіздігі ережелерінің 
сақталуын қамтамасыз етеді.

Конкурсқа қатысушыға 
қойылатын негізгі талаптар: 

жоғары (немесе жоғары оқу ор-
нынан кейінгі) білім (әлеуметтік, 
экономикалық, заңгерлік))

Жұмыс тәжірибесі келесі 
талаптардың біріне сәйкес бо-
луы тиіс:

Халықты әлеуметтік қорғау 
ұйымдарындағы немесе тиісті 
бейіндегі лауазымдардағы жұмыс 
өтілі кемінде 1 жыл.

Мынадай құзыреттердің бар 
болуы: стресске орнықтылық, 
бастамашылдық, жауапкершілік, 
қызметті тұтынушыға және оны 
хабарландыруға бағдарлану, 
адалдық, өздігінен даму, же-
делділік, ынтымақтастық және 
әрекеттестік, қызметті басқару, 
шешім қабылдау, көшбасшылық, 
стратегиялық ойлану, өзгерістерді 
басқару;

Қазақстан Республикасының 
заңнамасын білуі: 

Қазақстан Республикасының 
Конституциясын,;

Қазақстан Республикасының 
Еңбек кодексі;

Мемлекеттік әлеуметтік 
жәрдемақылар туралы заң;

Тілдер туралы заң;
Мемлекеттік атаулы әлеуметтік 

көмек туралы заң;
"Халықтың көші-қоны тура-

лы" 2011 жылғы 22 шілдедегі 
Қазақстан Республикасының 
заңы;  

Зейнетақымен қамсыздандыру 
туралы Заң;

"Рұқсаттар және хабарла-
малар туралы" 2014 жылғы 
16 мамырдағы Қазақстан 
Республикасының заңы;

Міндетті әлеуметтік 
сақтандыру туралы Заң;

Заң сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы іс-қимыл туралы;

Жұмыспен қамту туралы заң;
ұйымның бейіні, мамандануы 

және ерекшеліктері;
экономикалық инфрақұрылым;
демографиялық ахуал;
өңірдің ауданның әлеуметтік-

экономикалық даму ерекшелігі;
өңір аудан  ұйымдарының 

даму перспективалары және 
құрылымдық өзгерістер;

еңбек нарығын дамытудың не-

гізгі үрдістері мен бағыттары;
Қаржы-шаруашылық қызметті 

ұйымдастыру;
салық заңнамасының негіздері;
Еңбек және ұжымдық шарттар 

жасасу тәртібі;
экономика негіздері;
Өрт қауіпсіздігі ережелері.
Конкурс келесі негізде 

өткізіледі: Азаматтық қызметке 
кіру және азаматтық қызметшінің 
бос лауазымына орналасуға кон-
курс өткізу қағидаларын бекіту 
туралы Қазақстан Республи-
касы Денсаулық сақтау және 
әлеуметтік даму министрінің 
2015 жылғы 25 желтоқсандағы 
№ 1017 бұйрығымен және Мем-
лекеттік кәсіпорынның басшы-
сын тағайындау және аттестаттау 
жүргізу, сондай-ақ оның канди-
датурасын келісу қағидаларын 
бекіту туралы Қазақстан Ре-
спубликасы Ұлттық экономи-
ка министрінің 2015 жылғы 2 
ақпандағы № 70 бұйрығы.

Конкурсқа қатысуға ниет біл-
дірген тұлға Қостанай облысы, 
Алтынсарин ауданы, Обаған ауы-
лы, Ленин көшесі, 4 мекенжайы 
бойынша    " Алтынсарин ауданы 
әкімдігінің жұмыспен қамту және 
әлеуметтік бағдарламалар бөлімі 
" ММ-не қолма-қол немесе пошта 
арқылы мынадай құжаттарды 
ұсынады:

1) қоса берілетін құжаттардың 
тізбесі көрсетілген конкурсқа 
қатысу туралы өтінішті;

2) жеке басын куәландыратын қ
ұжаттың көшірмесін;

3) кадрларды есепке алу 
жөніндегі толтырылған жеке 
парақты (нақты тұратын мекен-
жайы мен байланыс телефондары 
көрсетілген);

4)лауазымға қойылатын білік-
тілік талаптарына сәйкес білімі ту-
ралы құжаттардың көшірмелерін;

5) еңбек қызметін растай-
тын құжаттың көшірмесін;

6) "Денсаулық сақтау 
саласындағы есепке алу 
құжаттамасының нысанда-
рын бекіту туралы"  Қазақстан 
Республикасы Денсаулық 
сақтау министрінің міндетін 
атқарушының 2020 жылғы 30 
қазандағы № ҚР ДСМ – 175/2020 
бұйрығымен (Нормативтік 
құқықтық актілерді мемлекеттік 
тіркеу тізілімінде № 21579 бо-
лып тіркелген) бекітілген нысан 
бойынша денсаулық жағдайы ту-
ралы анықтама.

 Азаматтық қызметке кіру кезін-
де адам сыбайлас жемқорлық 
қылмыс жасағаны туралы 
мәліметтердің бар не жоқ екендігі 
туралы анықтама ұсынады.

Көрсетілген құжаттардың 
біреуінің болмауы құжаттарды 
қатысушыға қайтару үшін негіз 
болып табылады.

Конкурсқа қатысушы, 
болған жағдайда оның білімі-
не, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби 
деңгейіне қатысты қосымша 
ақпаратты (біліктілігін арттыру, 
ғылыми дәреже мен атақ беру, 
ғылыми жарияланымдар тура-
лы құжаттардың көшірмелері, 
алдыңғы жұмыс орнындағы 
басшылық берген ұсынымдар) 
ұсынады.

Әңгімелесуге жіберілген кан-
дидаттар оны кандидаттарды 
әңгімелесуге жіберу туралы ха-
бардар ету күнінен бастап үш 
жұмыс күні ішінде Қостанай 
облысы, Алтынсарин ауда-
ны, Обаған селосы,Ленин 
көшесі,  4 мекенжайы бойын-
ша  "Алтынсарин ауданы 
әкімдігінің жұмыспен қамту 
және әлеуметтік бағдарламалар 
бөлімі " ММ өтеді.

ХАБАРЛАНДЫРУ 
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НОВОСТИ ОБЛАСТИ 
АКИМ ОБЛАСТИ ЛИЧНО ПОЗДРАВИЛ ВЕТЕРАНОВ
В преддверии 9 мая аким области Архимед Мухамбетов поздравил 

ветеранов Великой Отечественной войны Касымхан Алдабергенова, 
Михаил Подолякова, Дмитрий Брусника.

На сегодняшний день в Костанайской области проживают 35 ве-
теранов Великой Отечественной войны.Как отметил глава региона, 
никто из них не останется без поддержки государства и внимания 
общества.К праздничной дате каждому из них выплачена единовре-
менная социальная выплата в размере 1 миллион тенге.В этом году 
также увеличена сумма выплат и остальным категориям, приравнен-
ным к ветеранам войны.В ходе встречи аким области пожелал ветера-
нам долгих лет жизни и крепкого здоровья.

МЕРОПРИЯТИЯ, ПОСВЯЩЕННЫЕ ДНЮ ЗАЩИТНИКА 
ОТЕЧЕСТВА И 77-Й ГОДОВЩИНЕ ПОБЕДЫ, ПРОХОДЯТ В 
ДП КОСТАНАЙСКОЙ ОБЛАСТИ

Торжественное мероприятие по чествованию ветеранов началось с 
возложения цветов к обелиску Памяти погибшим сотрудникам орга-
нов внутренних дел в годы Великой Отечественной войны и в мирное 
время. Память погибших героев войны почтили минутой молчания.
Начальник ДП Костанайской области Ерлан Омарбеков, выступая пе-
ред ветеранами и личным составом, отметил, что в годы войны казах-
станцы проявили отвагу и героизм. 

- Более одного миллиона человек были направлены на фронт, поло-
вина из них не вернулась. За подвиги в Великой Отечественной вой-
не 500 наших сограждан были удостоены звания Героя Советского 
союза. Уверен, что сотрудники органов внутренних дел будут свято 
хранить и приумножать славные традиции героического прошлого, 
с честью выполнять свой служебный и гражданский долг по охране 
правопорядка, защите конституционных прав и свобод граждан, - от-
метил полковник полиции.

СОСТОЯЛОСЬ РАСШИРЕННОЕ ЗАСЕДАНИЕ АКИМАТА
Первый вопрос повестки дня, это вопрос об идеологическом напол-

нении Дня жертв политических репрессий и Дня государственных 
символов.2022 год насыщен важными историческими, юбилейными 
датами. 25-летие Дня памяти жертв политических репрессий и голо-
да, 30-летие Дня государственных символов входят в число значимых 
событий.В преддверии значимых событий рекомендуется проведение 
митингов, посвященных памяти жертв политических репрессий и го-
лода, открытых уроков в учебных заведениях, информационных ча-
сов в музеях, книжных выставок в библиотеках, а также проведение 
научных конференций, круглых столов с участием учителей истории, 
краеведов, архивистов и потомков жертв репрессий.

Также, в этом году исполняется 30 лет со дня принятия государст-
венных символов РК. Управлением общественного развития разрабо-
тан план мероприятий по празднованию этой знаменательной даты, 
внедрены 24 разноформатных мероприятия по 3 направлениям.

После рассмотрен вопрос готовности к ликвидации природных по-
жаров и лесных пожаров на территории области.В рамках подготовки 
к пожароопасному периоду создано 77 мобильных групп численно-
стью 252 человека, которыми проведено более 70 рейдов.В целом на 
территории области функционируют 39 пожарных постов, которые 
обеспечивают противопожарной защитой 120 населенных пунктов.

На текущий год подготовлено 23 лесопожарные станции, на кото-
рых работают 55 пожарных бойцов, 22 пожарные вышки, 724 ради-
останции, 71 пожарная автомашина, 62 пожарных трактора с при-
цепным инвентарем, а также 273 ранцевых лесных огнетушителя, 45 
мотопомп, 23 зажигательных аппарата, 156 топоров, 1024 лопаты, 372 
литра химических огнетушащих веществ.По итогам заседания аки-
матам городов и районов Архимед Мухамбетов поручил провести 
научные конференции, круглые столы с участием учителей истории, 
потомками репрессированных граждан, также усилить контроль за 
тушением лесных и степных пожаров пожарными постами и проти-
вопожарными формированиями, при возникновении пожаров обеспе-
чить оперативную мобилизацию всех имеющихся ресурсов.

Пресс-служба акима Костанайской области

НОВОСТИ   МИРА 
ГЕНСЕК ООН СООБЩИЛ ОБ ЭВАКУАЦИИ С «АЗОВСТА-

ЛИ» БОЛЕЕ 500 ЧЕЛОВЕК
За последние сутки с завода «Азовсталь» в Мариуполе и прилега-

ющих к нему территорий эвакуированы около 500 человек под эги-
дой ООН, передает Zakon.kz.Об этом написал генеральный секре-
тарь ООН Антониу Гутерриш в Twitter.По словам Генсека, эвакуация 
прошла в ходе совместной операции ООН и Международного коми-
тета Красного Креста.

Генсек ООН выразил надежду, что продолжение координации Мо-
сквы и Киева позволит увеличить число «гуманитарных пауз» для вы-
хода мирных жителей.Совместная операция ООН и Международного 
комитета Красного Креста началась вечером 5 мая. Это третья опера-
ция по эвакуации гражданского населения под эгидой ООН. 3 мая при 
участии ООН и Международного комитета Красного Креста с завода 
эвакуировали 101 мирного жителя. Российская сторона сообщала, что 
откроет гумкоридор с «Азовстали» 5-7 мая.

КИПР СТАЛ ПЕРВОЙ СТРАНОЙ ЕС С ПОЛНЫМ ОХВАТОМ 
5G

Первая сеть 5G стала распространяться на Кипре с 1 февраля 2021 
года. Она позволит обеспечить скорость трафика в 1 гигабит в се-
кунду с возможностью одновременного подключения к тысячам 
устройств, сообщает Zakon.kz.Республика Кипр стала первой страной 
Европейского союза, которой удалось обеспечить полный охват своей 
территории сетью связи в стандарте 5G, сообщает ТАСС.Последним 
населенным пунктом, где появилась сеть 5G, стала Сикопетра, распо-
ложенная на границе провинций Лимасол, Никосия и Ларнака.

Председатель кипрского государственного комитета по научно-ис-
следовательской и инновационной деятельности, а также цифровой 
политике Кириакос Коккинос сказал, что немедленная доступность 
сетей и услуг в каждом уголке Кипра способствует повышению циф-
ровой зрелости страны и ее населения, а также защите устойчивости 
ее экономики.

«Официальной датой основа-
ния села Большая Чураковка сле-
дует считать 21 января 1911 года, 
когда на заседании общего при-
сутствия Тургайского областного 
правления слушался представ-
ленный Кустанайским уездным 
съездом протокол от 2 декабря 
1910 года об открытии сельских 
обществ на участках: Малочура-
ковском, Силантьевском, Боль-
шечураковском, Осиповском и об 
образовании из них русской воло-
сти под названием Большечура-
ковской»-, поделился  информа-
цией   об  истории родного края 
А.А.Хамилин,и.о.акима Больше-
чураковского сельского округа 

«В то время в Большечураков-
скую  волость входило 8  сель-
советов. Это: Анастасьевский, 
Анновский, Большечураковский, 
Новоалексеевский, Осиповский, 
Рымский, Силантьевский. А с 
21 сентября 1925 года, в связи с 
укреплением волостей, к Больше-
чураковской волости была присо-
единена Зуевская волость, кото-
рая насчитывала 7 сельсоветов: 
Анатольевский, Бирюковский, 

Зуевский, Карагалинский, Лиха-
чевский, Матвеевский, Свердлов-
ский.

 В 1911 году был открыт и фель-
дшерский пункт, обслуживавший 
17 селений, находившихся в сред-
нем в двадцати верстах от пункта

 Начиная с 1915 года, в поселке 
проводились ярмарки – первая со 
2 по 9 февраля, вторая – с 22 по 
29 сентября.

Тяжелыми для наших одно-
сельчан были годы 1921, 1922. 
Хлебные резервы исчерпаны, и 
надежд на новый урожай мало. 
Народ голодал. Конечно, не толь-
ко и не столько засуха, стихия 
природы, породила эти бедствия. 
Решающую роль играли социаль-
ные причины. Разорение в годы 
империалистической и граждан-
ской войн, лишенное экономиче-
ских стимулов крестьянство не 
имело возможностей для повы-
шения урожайности. А обнищав-
шее государство не в состоянии 
было помочь деревне даже про-
стым инвентарем.      

1922 год был урожайным. Село 
понемногу стало становиться 

на ноги.Большим событием для 
нашего и прилежащих сел было 
открытие 1 сентября 1929 года 
школы крестьянской молодежи 
(ШКМ). 

17 января 1928 года образован 
Кустанайский округ из 15 райо-
нов. Уже 

 В 1941 году началась война, 
было много эвакуированных. 
Наши жители,  вместе со всем со-
ветским народом, встал на защиту 
своей Родины.Многие работали в 
колхозе, в школе, собирали коло-
ски, зимой вручную делали снеж-
ные валки в поле – и все это без 
принуждения, с большой охотой. 
Многое изменилось за те годы…
Появились добротные дома, был 
построен  новый Дом культуры 
в поселке, на 3 отделения совхо-
за «Чураковский» был построен 
детский сад. Был построен ста-
дион в центре поселка. Поселок 
с каждым годом хорошел и креп. 
Жители поселка «Чураковский» 
любили свой совхоз и трудились 
на его благо и процветание…

  

ТУҒАН ЖЕР

РУХАНИ  ЖАНГЫРУ

«Законом РК от 02.04.2019 года 
«О внесении изменений дополне-
ний в некоторые законодательные 
акты Республики Казахстан по 
вопросам развития бизнес-среды и 
регулирования торговой деятель-
ности» с 1 июля 2019 года функции 
по государственной регистрации 
юридических лиц, филиалов и пред-
ставительств, относящихся к ком-
мерческим организациям переданы 
в Государственную корпорацию 
«Правительство для граждан» 
(АО, ГП, ТОО, ТДО, Производ-
ственные кооперативы, Комман-
дитные товарищества, полные 
товарищества),- сообщили в от-
деле Алтынсаринского района по 
обслуживанию населения НАО «Го-
сударственнная корпорация «Пра-
вительство для граждан».

Перечень необходимых доку-
ментов и порядок регистрации, 
перерегистрации, регистрации 
прекращения деятельности, ре-
гистрация внесенных изменений 
и дополнений в учредительные 
документы коммерческих юри-
дических лиц, уведомительный 
порядок регистрации регламен-
тирован законом Республики 
Казахстан «О государственной 
регистрации юридических лиц и 
учетной регистрации филиалов 
и представительств» от 17 апреля 
1995 года, правилами оказания 
государственных услуг в сфере 
государственной регистрации 
юридических лиц и учетной ре-
гистрации филиалов и представи-
тельств, утвержденных Приказом 
и.о. Министра юстиции Респу-
блики Казахстан от 29 мая 2020 
года № 66 (далее - Правила).

Заказать услуги по линии реги-
страции коммерческих юридиче-
ских лиц, их филиалов (предста-
вительств) можно как через ООН, 
так и на Портале «Электронного 
правительства» не выходя из 
дома, офиса с учетом особенно-
стей для каждого вида организа-
ционно-правовой формы, указан-
ных в  Правилах. 

Преимущества получения 
услуг на ПЭП:

упрощение получения государ-
ственной услуги (подать заявле-
ние можно в любой удобный день 
и час);

сокращение срока оказания 

услуги;
сокращение срока получения 

результата оказанной услуги;
сокращение количе-

ства предоставляемых 
документов;отсутствие необходи-
мости тратить время на поездку и 
ожидание в очереди;

отсутствие необходимости тра-
тить деньги на поездку в тран-
спорте и др.

Подробнее остановимся на 
государственной услуге - пере-
регистрация субъектов частного 
предпринимательства (далее - 
СЧП) на портале «Электронного 
правительства», которая доступ-
на  по основаниям:изменения 
состава участников, в связи с 
вхождением (присоединением) 
нового участника (-ов) путем 
внесения в уставной капитал 
вклада»;  изменение наименова-
ния; уменьшение размера устав-
ного капитала.

Срок оказания – в течении 1 
рабочего дня с момента подачи 
заявления, результат оказания: 
электронная справка о перереги-
страции.

Вместе с тем, статьей 11 за-
кона Республики Казахстан «О 
государственной регистрации 
юридических лиц и учетной ре-
гистрации филиалов и представи-
тельств» от 17 апреля 1995 года, 
предусмотрены основания для 
отказа в оказании государствен-
ной услуги.

 Наибольшее количество отка-
зов происходит по причине, ког-
да новые учредители (участники, 
члены) и (или) лица, отчуждаю-
щие долю, являются должниками 
по исполнительному документу, 
за исключением лица, являюще-
гося должником по исполнитель-
ному производству о взыскании 
периодических платежей и не 
имеющего задолженность по ис-
полнительному производству о 
периодических взысканиях более 
трех месяцев.

В связи с чем, рекомендуем 
услугополучателей перед зака-
зом услуги по перерегистрации 
СЧП проверять нового учреди-
теля (участника) и (или) лица, 
отчуждающего долю в «Едином 
реестре должников», который 
формируется и ведется посредст-

вом автоматизированной инфор-
мационной системы по исполни-
тельному производству, ведется 
Министерством юстиции РК в со-
ответствии со ст.36 Закона РК от 
02.04.2010 г. «Об исполнительном 
производстве и статусе судебных 
исполнителей» и находится в от-
крытом доступе интернет.

Вместе с тем, напоминаем о 
том, что  услугополучателям до 
подачи документов по услуге 
«Государственная регистрация 
прекращения деятельности юри-
дического лица, снятие с учетной 
регистрации филиала и предста-
вительства» о необходимости 
посещения органов государствен-
ных доходов для сдачи ликвида-
ционной налоговой отчетности.

Также на портале «Электрон-
ного правительства» в разделе 
«Бизнесу», «Регистрация и лик-
видация» реализованы услуги 
уведомительного порядка по 
изменение юридического адре-
са (как вид подуслуги в услуге 
«Государственная регистрация 
внесенных изменений и допол-
нений в учредительные докумен-
ты юридического лица, не отно-
сящегося к субъекту частного 
предпринимательства, а также 
акционерного общества, положе-
ния об их филиалах (представи-
тельствах)») и по изменению ру-
ководителя юридического лица в 
автоматическом режиме, без уча-
стия бэк-офиса, которая  включа-
ет следующие подвиды:

1)Назначение руководителя 
юридического лица за исключе-
нием государственного учрежде-
ния;

2)Назначение банкротного, ре-
абилитационного или временного 
управляющего;

3)Назначение доверительного 
управляющего наследством;

4)Назначение руководителя 
филиала (представительства). За-
явление подается на ПЭП руково-
дителем головной организации и 
подписывается им;

5)Назначение и.о. руководите-
ля юридического лица, филиала, 
представительства, замещающего 
руководителя на время его отсут-
ствия.

ЭЛЕКТРОННОЕ  ПРАВИТЕЛЬСТВО

НОВОВВЕДЕНИЯ ДЛЯ БИЗНЕСА 
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Государственное учреждение 
«Отдел занятости и социальных 
программ акимата Алтынсарин-
ского района», с. Убаганское, ул. 
Ленина  4 Алтынсаринского рай-
она, электронная почта: altsots@
mail.kz, Телефон для справок:    
8714 (45) 34-2-97, факс: 34-2-97, 
индекс: 110110. Объявляет кон-
курс на занятие вакантной долж-
ности гражданского служащего:

Директор коммунального госу-
дарственного учреждения «Центр 
занятости акимата Алтынсарин-
ского района» с должностным 
окладом в зависимости от выслу-
ги лет от 317750  тенге до 385263   
тенге. Срок приема документов с 
6 мая 2022 года по                21 мая 
2022 года.

Функциональные обязанности: 
осуществляет организационное 

и методическое руководство цен-
тром занятости населения (далее 
– Центр);    

организует работу по проведе-
нию профессиональной ориента-
ции лиц из числа самостоятельно 
занятого, безработного и малоо-
беспеченного населения и обес-
печивает ее качественное прове-
дение;     

 организует работу по оказанию 
консультативной помощи населе-
нию;   

 организует работу по оказанию 
адаптационных услуг и психоло-
гической поддержки потенциаль-
ным участникам активных мер 
содействия занятости;  

координирует и организует ра-
боту по разработке мероприятий 
по:

реализации активных мер со-
действия занятости;

содействию в трудоустройстве 
обратившихся лиц;

профессиональному обучению;
добровольному переселению, 

предоставлению мер государст-
венной социальной поддержки 
самостоятельно занятым, без-
работным и малообеспеченным 
гражданам;

 способствует проведению 
научных исследований в обла-
сти регулирования занятости, 
анализа существующего рынка 
труда, разработке предложений 
по перспективам его развития, 
профессиональной ориентации и 
психологической поддержке на-
селения; 

 организует работу по внедре-
нию автоматизированных инфор-
мационных систем в сфере заня-
тости населения, формированию 
банка данных фиксированного 
рынка труда;организует изучение 
и обобщение передового опыта 
по вопросам занятости населе-
ния;

взаимодействует с местными 
исполнительными органами, ра-
ботодателями, организациями в 
целях обеспечения занятости на-
селения;  

определяет перечень профес-
сий (специальностей) для орга-
низации профессионального об-
учения с учетом потребности на 
рынке труда;   

определяет в каждом кон-
кретном случае наиболее це-
лесообразную форму и место 
проведения профессионального 
обучения;   

организует работу и эффектив-
ное взаимодействие всех струк-
турных подразделений Центра;  

руководит финансово-хозяй-
ственной деятельностью и при-
нимает меры по расширению и 
развитию хозяйственной само-
стоятельности Центра, его ма-
териально-технической базы, 
обеспечивает рациональное ис-
пользование выделяемых бюд-
жетных средств, а также средств, 
поступающих из источников фи-
нансирования, в том числе спон-
сорская, благотворительная по-
мощь;   

контролирует выполнение пла-
нов финансово-хозяйственной и 
производственной деятельности 
Центра, заключение и выполне-
ние договоров;    

принимает меры по обеспе-
чению организации квалифици-
рованными кадрами, созданию 
безопасных и благоприятных ус-
ловий для их труда;    

проводит работу по укрепле-
нию трудовой и производствен-
ной дисциплины, по повышению 
квалификации работников Цент-
ра;   

обеспечивает своевременное 
рассмотрение обращений физи-
ческих и юридических лиц и при-
нятие по ним решений;   

обеспечивает своевременный 
учет и отчетность; обеспечивает 
соблюдение Правил пожарной 
безопасности.

Образование: высшее (или по-
слевузовское) образование (соци-
альное, экономическое, юриди-
ческое) 

Опыт работы должен соответ-
ствовать одному из следующих 
требований:   стаж работы на 
должностях в организациях со-
циальной защиты населения или 
соответствующего профиля не 
менее 1 года. 

 Знание законодательства Ре-
спублики Казахстан:

Конституцию Республики 
Казахстан;Трудовой кодекс Ре-
спублики Казахстан; Закон о го-
сударственных социальных по-
собиях; Закон о языках; Закон о 
государственной адресной соци-
альной помощи; Закон Республи-
ки Казахстан "О миграции насе-
ления" от 22 июля 2011 года;

 Закон о пенсионном обеспече-
нии;  Закон Республики Казахстан 
от 16 мая 2014 года "О разреше-
ниях и уведомлениях";Закон об 
обязательном социальном 
страховании;Закон о противо-
действии коррупции;  Закон о 
занятости населения;  профиль, 
специализацию и особенности 
организации; хозяйственную ин-
фраструктуру; демографическую 
ситуацию; специфику социаль-
но-экономического развития  
района; перспективы развития и 
структурных изменений органи-
заций   район; основные тенден-
ции и направления развития рын-
ка труда;

организацию финансово-хозяй-
ственной деятельности;основы 
налогового законодательства;    
порядок заключения трудовых и 
коллективных договоров;основы 
экономики;Правила пожарной 
безопасности.

Конкурс проводится на основа-

нии Правил поступления на гра-
жданскую службу и проведения 
конкурса на занятие вакантной 
должности гражданского служа-
щего, утвержденного приказом 
Министра здравоохранения и со-
циального развития Республики 
Казахстан    от 25 декабря 2015 
года  № 1017, Правил назначения 
и проведения аттестации руково-
дителя государственного пред-
приятия, а также согласования 
его кандидатуры утвержденного 
Приказом Министра националь-
ной экономики Республики Ка-
захстан от 2 февраля 2015 года   
№ 70.

Лицо, изъявившее желание 
принять участие в конкурсе, 
представляет в ГУ «Отдел заня-
тости и социальных программ 
акимама Алтынсаринского рай-
она» по адресу: Костанайская 
область Алтынсаринский район, 
с. Убаганское, улица Ленина 4 
нарочно или по почте следующие 
документы:

1) заявление об участии в кон-
курсе с указанием перечня прила-
гаемых документов;

2) копию документа, удостове-
ряющего личность;

3) заполненный личный листок 
по учету кадров (с указанием ад-
реса фактического места житель-
ства и контактных телефонов);

  4) копии документов об обра-
зовании в соответствии с предъ-
являемыми к должности квали-
фикационными требованиями;

5) копию документа, подтвер-
ждающую трудовую деятель-
ность;

6) справку о состоянии здоро-
вья по форме, утвержденной при-
казом исполняющего обязаннос-
ти Министра здравоохранения 
Республики Казахстан от 30 октя-
бря 2020 года         № ҚР ДСМ – 
175/2020 "Об утверждении форм 
учетной документации в области  
здравоохранения" (зарегистри-
рован в Реестре государственной 
регистрации нормативных право-
вых актов за № 21579).При посту-
плении на гражданскую службу, 
лицо предоставляет справку о на-
личии либо отсутствии сведений 
о совершении коррупционного 
преступления. Отсутствие одного 
из указанных документов являет-
ся основанием для возврата доку-
ментов участнику конкурса.

Участник конкурса при нали-
чии представляет дополнитель-
ную информацию, касающуюся 
его образования, опыта работы, 
профессионального уровня (ко-
пии документов о повышении 
квалификации, присвоении уче-
ных степеней и званий, научных 
публикациях, рекомендации от 
руководства предыдущего места 
работы).

Кандидаты, участвующие в 
конкурсе на занятие вакантной 
должности, допущенные к собе-
седованию, проходят его  в  ГУ 
«Отдел занятости и социальных 
программ акимама Алтынсарин-
ского района»  по адресу: Коста-
найская область Алтынсаринский 
район село Убаганкое, улица Ле-
нина 4,  в течение трех рабочих 
дней со дня уведомления канди-
датов о допуске их к собеседова-
нию. 

СООБЩЕНИЕ 

ХАБАРЛАНДЫРУ

Алтынсарин ауданының экономика және қаржы 
бөлімі мемлекеттік мекемесінің 2012 жылғы 12 
желтоқсандағы № 327 ережесі жоғалды. Жарамсыз 
деп саналсын.

Утеряно Положение  Государственного учрежде-
ния «Отдел экономики и финансов акимата Алтын-
саринского района» № 327 от 12 декабря 2012  года.  
Считать недействительным.

Пожароопасный сезон в те-
кущем году на территории го-
сударственного лесного фонда 
Костанайской области объявлен 4 
апреля.

 В соответствии со ст. 15 Лесно-
го кодекса Республики Казахстан 
акиматом Костанайской области 
26 октября 2020 года за № 373 
принято постановление «О запре-
щении пребывания физических 
лиц на территории государствен-
ного лесного фонда в периоды 
высокой пожарной опасности в 
лесу». Данный запрет будет при-
меняться при установлении высо-
ких температур воздуха, отсутст-
вии осадков сопровождающихся 
сильным ветром и предоставляет 
право лесовладельцам ограничить 
доступ физических лиц в лес.

Данное постановление является 
нормативным правовым актом по-
стоянного действия и будет, еже-
годно применяться в пожароопас-
ный сезон при установлении  IV и 
V классов пожарной опасности.

Класс пожарной опасности в 
лесах по условиям погоды опре-
деляет степень вероятности (воз-
можности) возникновения и рас-
пространения лесных пожаров на 
соответствующей территории в за-
висимости от метеорологических 
условий, влияющих на пожарную 
опасность лесов.

Согласно Правилам пожарной 
безопасности в лесах, утвержден-
ные приказом Министра сельского 
хозяйства Республики Казахстан 
от 23 октября 2015 года № 18-
02/942 класс пожарной опасности 
определяется ежедневно по нара-
стающей в период пожароопасно-
го сезона и делится на 5 классов, 
где четвертый и пятый классы 

являются наиболее опасными в 
пожароопасном плане и может 
сохраняться определенный проме-
жуток времени либо снижаться на 
определенные промежутки време-
ни после дня выпадения осадков 
более 3 мм.

В случае установления высоко-
го класса пожарной опасности (IV 
и V классы) государственными ле-
совладельцами усиливаются меры 
по профилактике, предотвраще-
нию и не допущения пожаров на 
территории  государственного 
лесного фонда, в том числе и меры 
по запрещению пребывания фи-
зических лиц на территории госу-
дарственного лесного фонда.

Вместе с тем, КГУ «Аракара-
гайское учреждение лесного хо-
зяйства» напоминает о соблюде-
нии требований правил пожарной 
безопасности предъявляемых ли-
цам посещающим лес.

ЗАПРЕЩАЕТСЯ:разводить 
костры;выжигать сухую 
траву;засорять лес строительны-
ми, бытовыми, промышленны-
ми и иными отходами;оставлять 
на освещяемых солнцем местах 
предметы, которые могут стать за-
жигательными линзами;оставлять 
в лесу пропитанный горючи-
ми веществами обтирочный 
материал;бросать горящие спички 
и окурки от сигарет.

Нарушение правил пожарной 
безопасности, а также санитарных 
правил в лесах влечет администра-
тивную ответственность (ст.367) в 
виде штрафа на физических лиц в 
размере 10, на должностных лиц, 
субъектов предпринимательства 
от 30 до 150 месячных расчетных 
показателей.

     

 УБЕРЕЧЬ  ОТ   ПОЖАРА   ЛЕСНОЙ ФОНД 

Алтынсарин ауданында 
этносаралық  жағдай тұрақты. 
Ауданда 16 этнос  өкілдері 
тұрады. Алтынсарин ауданын-
да этносаралық қатынастар 
мәселелері бойынша танымал 
блогерлер мен қоғамдық пікір 
көшбасшылары жұмыс жа-
сайды. Аудан аумағында дін 
мәселелері бойынша ақпараттық 
- түсіндіру тобы құрылған. 
Ақпараттық түсіндіру тобы  оты-
рысы барысында этносаралық  
қатынастардың маңыздылығын, 
тұрақтылығын, этносаралық 
жағдайын қарастырады.

Ақпараттық  түсіндіру 
тобының  құрамында «AMANAT» 
партиясы аудандық филиа-
лы төрағасының атқарушы 
хатшысы, жастар ресурстық 
орталығының директорының 
міндетін атқарушы, «Алтын-
сарин ауданы әкімдігінің ішкі 
саясат, мәдениет және тілдерді 
дамыту бөлімі» ММ басшысы, 
аудан мектептерінің тарих пәні 
мұғалімдері жұмыс жасайды. 

Этносаралық қатынастар  және 
диаспоралық саясат саласында 
мемлекеттік  әлеуметтік тапсы-
рысты іске асыру жөнінде Ал-
тынсарин ауданында 2022 жылға 
"Деструктивті қарым-қатынастар 
қызметі, қоғамдық келісім және 
жалпыұлттық бірлік мәселелері 
бойынша халықтың ақпараттық 
сауаттылығын арттыру жөніндегі 
іс-шаралар кешені" тақырыбында 
әлуметтік тапсырыс жоспар-
лап отыр, оған 600 мың теңге 
қаражат  бөлінді. Этносаралық 
жанжалдар туындаған жағдайда 
интернет кеңістігінде, әлеуметтік 
желілерде тұрақты монито-
ринг жүргізіліп отырады. Жан-
жалдар, қақтығыстар, болған 
жағдайда халықпен кездесулер 
ұйымдастырылып, қоғамдық 
пікір көсбасшылары жұмысқа 
кіріседі,- дейді «Алтынсарин 
ауданы әкімдігінің ішкі саясат 
мәдениет және тілдерді дамыту 
бөлімі» ММ ҚХА әдіскері Жала-
нова Айжан Қонысбекқызы.

ЭТНОСАРАЛЫҚ  ЖАҒДАЙ

АССАМБЛЕЯ 
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